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Fecha de Reporte: 20 12 2024

SEGUNDA SESION COMITE DE MODERNIZACION

FECHA: 11/12/2024

LUGAR: SALA DE REUNIONES, PISO 6

Horario Inicio: 10:00 hrs

Horario Término: 10:27 hrs.

Asistentes:

Nicolas Silva, Analista Unidad Regional de Asuntos
Internacionales

José Ignacio Gutiérrez, Jefe Departamento de
Tecnologias de la Informacion

Nicolas Barrientos, Jefe Departamento de Servicios y
Programas Sociales

Jennifer Lueiza, Jefa Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas

Abel Contreras, Jefe Departamento de Etica, Integridad y
Transparencia

Victoria Ossandon, Asesora Administracion Regional

Maria Lidia Guzman, Analista Division de Desarrollo Social
y Humano

Carolina Macias, Analista Departamento de Andlisis y
Evaluacion de Inversiones

Cristébal Parra, Analista Departamento Modernizacion,
Planificacién Estratégica y Control de Gestion

Luis Cabrera, Analista Departamento Modernizacion,
Planificacion Estratégica y Control de Gestion

Secretaria Ejecutiva
Comité

Carolina Hidalgo Mandujano: Jefatura Departamento
Modernizacioén, Planificacion Estratégica y Control de
Gestidn

Tabla:

1. Reporte resultados y gestiones 2024
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Tabla Segunda Sesion Comité de Modernizacion

1. Reporte
resultados y
gestiones 2024

Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas
su asistencia, se dara cuenta del plan de accién y de las
gestiones realizadas durante el afio 2024. Realiza
presentacion sefialando las funciones del Comité; los
lineamientos estratégicos de trabajo del Comité referidos al
modelo de gobierno abierto; el ingreso a OGP; estado de
avance de los ejes de transparencia y sus 2 compromisos
pendientes: transparencia proactiva Ley N©20.285 y la
georreferenciacion de los proyectos/iniciativas del programa
de gobierno, que senala forman parte del nuevo programa
de gobierno y de participacion con sus 2 compromisos
pendientes: RS/Admisibilidad ciudadana y crear mecanismos
de rendicién de cuentas vertical y social; releva la gestién y
rendicién de cuentas entorno al Programa de Gobierno; la
postulacién a la distincién “Buena Practica en Participacion
Ciudadana” en su XVIII versibn del Observatorio
Internacional de la Democracia Participativa (OIDP); la
participacion en la feria Estado Abierto; la Postulacién al
Desafio Gobierno Abierto.

Asesora Administracion Regional: Gob Challenge, éa qué
institucion pertenece?

Secretaria Ejecutiva: Corresponde al Open Government
Partnership

Asesora Administracion Regional: ¢Quién hace el OGP?
Secretaria Ejecutiva: Es una gobernanza que instala la
CEPAL entre paises con el objetivo de instalar un modelo de
gestion publica con foco en las personas.

Asesora Administracion Regional: éesta participacion
incluye recursos?

Secretaria Ejecutiva Comité: No. Continua con la
presentacion y releva esquema de gerencia integral para la
gestion y rendicion de cuentas del nuevo Programa de
Gobierno con el slogan de gobernanza con sentido publico y
esperanza.

Jefe Departamento de Servicios y Programas
Sociales: En la estrategia, cuando hablamos de los
indicadores évamos a crear nuevos indicadores?, épueden
relacionarse con el CDC?

Secretaria Ejecutiva Comité: Puede relacionarse con
ambos, se empezara a trabajar a partir del 2025.

Jefe Departamento de Servicios y Programas
Sociales: Para pensar en la linea base al 2025.
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Secretaria Ejecutiva Comité: El enfoque que discutimos y
lo que queremos no es gasto, sino cobertura para el caso de
la cartera de la Division de Desarrollo Social y Humano.
Jefe Departamento de Servicios y Programas
Sociales: Sobre los recursos, hablaban de PWC, éellos te
tienen que entregar resultados, asociados a las entrevistas?
Secretaria Ejecutiva Comité: Si.

Analista Division de Desarrollo Social y Humano: Este
ano ya salié el reglamento del CORESOC, ¢Cédmo hacemos
sinergia con eso?

Secretaria Ejecutiva Comité: Al revés, nosotros les
entregamos a ustedes una guia de participaciéon ciudadana,
en el marco del PMG de Calidad de Servicio y Experiencia
Usuaria es un actor relevante el CORESOC, la idea no es
cumplir con la Ley, sino mas ir alla, hay gobiernos regionales
gue tienen participacion ciudadana vinculante con el ARI.
Analista Division de Desarrollo Social y Humano:
Porque nosotros tenemos distintas mesas de trabajo, y de
alguna manera el modelo que estamos levantando tiene que
ver con participacién ciudadana.

Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas
la asistencia y la participacion.




