
 

 

INFORME MEDICIÓN 
AÑO 2024 

PROGRAMA DE GÉNERO 
Departamento de Modernización, Planificación Estratégica y Control de Gestión 

 
Objetivo Medidas de Equidad de Género 
Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género implementando acciones estratégicas 
orientadas a mejorar el ejercicio de derechos, los niveles de igualdad y equidad de género en la provisión de 
bienes y servicios públicos y a fortalecer la capacidad de los servicios para desarrollar políticas públicas de género. 
 
Las medidas para la igualdad de género son el conjunto de acciones y/o actividades transversales vinculadas a la 
gestión interna y de impacto ciudadano, al Plan de igualdad entre mujeres y hombres, a la Agenda de Género 
Gubernamental y a los productos estratégicos definidos en el Formulario A1 2024 de las definiciones estratégicas 
de los servicios públicos de la DIPRES. Para este año, se comprometieron 4 medidas de igualdad de género, las 
cuales forman parte del Programa de Trabajo de Género del PMG. 

 

Indicador de Género Responsables 

Actualizar las definiciones estratégicas con foco en el desarrollo 
humano centrado en las personas incorporando la perspectiva de 
género a través de enfoques específicos y técnicos. 

Jefatura del Departamento de 
Modernización, Planificación 
Estratégica y Control de Gestión 

Actualizar el procedimiento y elaborar el plan anual para la 
prevención, denuncia y sanción del maltrato, acoso laboral y 
acoso sexual con el objetivo de preservar y potenciar ambientes 
de trabajo saludables, que brinden a las personas espacios de 
crecimiento y desarrollo en contextos constructivos, 
estableciendo como condición básica el poder sostener 
relaciones de respeto y valoración. 
 

 
Jefatura del Departamento de 
Gestión y Desarrollo de Personas  

Realizar capacitación, al menos al 70% de las unidades 
formuladoras municipales, en el proceso de preinversión para 
iniciativas postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, 
bajo las distintas modalidades, respecto a lineamientos y 
prioridades asociadas al Plan de Gobierno Regional y su 
Presupuesto, con el objetivo de apoyar a las unidades técnicas en 
el proceso de formulación, mejorar la calidad de la cartera de 
proyectos y asegurar la coherencia con los ejes estratégicos y con 
una perspectiva de género. 
 

 
 
Jefatura del Departamento de 
Análisis y Evaluación de 
Inversiones 

Coordinar la adjudicación y ejecución del diagnóstico estrategia 
y política regional de ciencia, tecnología e innovación con el 
objetivo de impulsar una cultura de la innovación y de la 
economía basada en el conocimiento y la sustentabilidad y 
promover la competitividad de las empresas, el 
emprendimiento, el fortalecimiento productivo y la sofisticación 
económica de la Región, considerando sus características 
particulares, diversidad, complejidad y enfoque de género. 
 

Jefatura de la División de 
Fomento e Industria 
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% Cumplimiento año
100%

% Cumplimiento año
100%

RESULTADO MEDICION INDICADORES DE GÉNERO 
División de Administración y Finanzas  

 Jefatura Departamento de Modernización, Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Indicador de género N°1 
Fórmula de cálculo 
Cantidad de informes de actualización de las definiciones estratégicas con foco en el 
desarrollo humano centrado en las personas incorporando la perspectiva de género a 
través de enfoques específicos y técnicos, elaborados y enviados, durante el año 2024 

 
 

     
 
 

División de Administración y Finanzas  
Jefatura Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas  

Indicador de género N°2 
 

Fórmula de cálculo 
Cantidad de informes con la actualización del procedimiento y elaboración del Plan 
Anual para la Prevención, Denuncia y Sanción del Maltrato, Acoso laboral y Acoso 
sexual, enviados y elaborados, durante el año 2024 

 
  

   
 
 

Meta: 4

N° de inf. actualización def. 
estratégicas incorporando 

perspectiva de género

N° total de inf. actualización 
def. estratégicas incorporando 

perspectiva de género

Cuarto Trimestre

4

4

Avance
Se realizan las 3 fases para la 

actualización de las definiciones 
estratégicas que contienen la misión, 
la visión, los objetivos estratégicos, el 
propósito, el estilo, el marco valórico 

institucional y los productos 
estratégicos.

Meta: 4

N° de inf. actua. y plan Anual  
Prevenc., Denunc. y Sanción 

del Maltrato y Acosos Laboral 

y Sexual

N° total de inf. actua. y plan 
Anual Prevenc., Denunc. y  

Sanción del Matrato y Acosos 
Laboral y Sexual

Cuarto Trimestre

4

4

Avance
Se informa que mediante Resolución 

N°4447 se aprueba el Nuevo 
Procedimiento de Denuncia y Sanción 

del Acoso Sexual, Acoso Laboral y 
Violencia en el Trabajo, mediante 

Resolución N°4227 se aprueba el Plan 
de Prevención y mediante Resolución 
N°4428 se aprueba la actualización del 
protocolo de prevención. El lunes 30 

de diciembre se realiza difusión a todo 
el personal del Gobierno de Santiago 

acerca del protocolo, plan anual y 
procedimiento. 
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División de Planificación y Desarrollo Regional 
    Jefatura Departamento de Análisis y Evaluación de Inversiones 

Indicador de género N°3 
Fórmula de cálculo 
Porcentaje de unidades formuladoras municipales capacitadas en el proceso de 
preinversión, para iniciativas postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, bajo 
las distintas modalidades, respecto a lineamientos y prioridades asociadas al Plan de 
Gobierno Regional y su Presupuesto, durante el año 2024 

 
 

   
 

 
Jefatura División de Fomento e Industria 

Indicador de género N°4 
Fórmula de cálculo 
Cantidad de informes de coordinación de la adjudicación y ejecución del diagnóstico 
estrategia y política regional de ciencia, tecnología e innovación, elaborados y enviados, 
durante el año 2024 

 

Meta: 70%

N° de unidades formuladoras 
municipales capacitadas en el 

proceso de preinversión.

N° total de unidades 
formuladoras municipales 

capacitadas en el proceso de 
preinversión

Cuarto Trimestre

39

52

Avance

Durante el año 2024, se capacitó al 75% (39) 
de las unidades formuladoras municipales en 

el proceso de preinversión para iniciativas 
postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo 

Regional, bajo las distintas modalidades, 
respecto a lineamientos y prioridades 

asociadas al Plan de Gobierno Regional y su 
Presupuesto, correspondientes a los 

municipios de Alhué, Calera de Tango, Cerro 
Navia, Colina Curacaví, El Bosque, El Monte, 
Huechuraba, La Florida, La Granja, Lo Espejo, 
Maipú, María Pinto, Melipilla, Ñuñoa, Paine, 

Pedro Aguirre Cerda, Peñaflor, Peñalolén, 
Pirque, Providencia, Pudahuel, Puente Alto, 

Quinta Normal, Recoleta, Renca, San 
Bernardo, San Joaquín, San José de Maipo, 
San Miguel, San Pedro, San Ramón, Buin, 

Cerrillos, Isla de Maipo, Estación Central, Lo 
Prado, Padre Hurtado y Santiago. Se 

realizaron 2 capacitaciones en modalidad 
virtual.

Meta: 4

N° informes de coordinac. 
adjudic.y ejecuc. diagnóst. 

estrategi. y política regional de 
ciencia, tecnolog. e innovac.

N° total informes coordinación 
adjudic y ejecuc. diagnóst. 

estrateg. y política regional de 
ciencia, tecnologí.e innovac.

Cuarto Trimestre

4

4

Avance
Durante el año 2024, se realiza la 

adjudicación y se inicia la ejecución 
del diagnóstico estrategia y política 

regional de ciencia, tecnología e 
innovación, se finalizaron las etapas 1 

"Ajuste Metodológico", la 2 
"Secretaría Técnica del Comité 

Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación" con la entrega del 

diagnóstico del ecosistema y un 
análisis de la oferta en la Región 

Metropolitana y  se está finalizando la 
3 "Redacción de la Estrategia de 

Ciencia, Tecnología e Innovación", 
donde se plantean 2 misiones 

principales y un tercer eje habilitador 
que es la gobernanza colaborativa. 

 


