
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y 

CONTROL DE GESTION 

 

 

Fecha de Reporte:  02 06 2025 

 
PRIMERA SESIÓN COMITÉ EJECUTIVO PMG 

 

FECHA: 27/05/2025 LUGAR: SALA DE REUNIONES PISO 3 

Horario Inicio: 10:09 hrs. Horario Término: 10:45 hrs. 

Asistentes: 

Mayuri Reyes, Jefa División de Presupuesto e Inversión 
Regional 

Mauricio Fabry, Jefe División de Planificación y Desarrollo 
Regional 

Jorge Nuñez, Jefe División de Administración y Finanzas 

Cristian Blanc, en representación Jefe División de Fomento 
e Industria 

María Lidia Guzmán, en representación Jefa División de 
Desarrollo Social y Humano 

Juan Catalán, Tesorero Asociación de Funcionarios 
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 

Paulo Díaz, Presidente Asociación de Funcionarios Patricio 
Osorio Zuñiga 

Viviana Grandon, Analista Departamento de 
Modernización, Planificación Estratégica y Control de 
Gestión 

Cristóbal Parra, Analista Departamento de Modernización, 
Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Secretaria Ejecutiva 
Comité 

Carolina Hidalgo Mandujano, Jefatura Departamento de 
Modernización, Planificación Estratégica y Control de 
Gestión 

Tabla: 
1. Presentación Indicador y Sistemas Programa de 

Mejoramiento de la Gestión (PMG) 2025 

 
 

Tabla Comité Ejecutivo PMG 

1. Presentación 
Indicador y 
Sistemas 
Programa de 
Mejoramiento de 
la Gestión (PMG) 
2025 

Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas 
su asistencia y señala que el tema que se va a tratar en la 
reunión es la presentación del marco del programa de 
mejoramiento de gestión del año 2025. Indica que los nuevos 
sistemas son Riesgos Psicosociales Laborales y el de 
Transformación Digital, que en años anteriores se medía 
como indicador de transformación digital. El único indicador 
que tenemos ahora, y que es de descendente, es el indicador 
de concentración del gasto subtítulos 22 y 29. Inicia 
presentación y señala que, en relación a las Medidas de 
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Equidad de Género, se gestiona como Sistema ya que el 
cumplimiento corresponde a un Programa de Trabajo 
contenido por las medidas 2, 5 y 6 que son obligatorias para 
el PMG, mientras que la 4 es obligatoria pero no afecta 
económicamente su cumplimiento. Da cuenta del nuevo 
Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales, su objetivo, las 
etapas, objetivos de éstas y los requisitos técnicos. Presenta 
Sistema Estado Verde, su objetivo, las etapas, objetivos de 
éstas y los requisitos técnicos, además de los indicadores 
contenidos en el Plan de Gestión Ambiental. 
 
Representante Jefe División de Fomento e Industria: 
Respecto del PMG Sistema Estado Verde y la meta asociada 
al consumo de papel, sería bien impopular que la gente 
compre resmas de papel, creo que es desproporcionado. 
Deberían hacer un control de inventario sobre el uso del 
papel. 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Esto ya se hizo una vez, y 
estaremos comunicando periódicamente cuánto se lleva 
gastado y cuánto queda por gastar.  
 
Representante Jefe División de Fomento e Industria: 
Se debe hacer una campaña sobre no ocupar más papel o 
sólo en lo esencial, o poner esto en las mismas impresoras 
para que se cuestionen las personas imprimir los 
documentos. 
 
Jefa División de Presupuesto e Inversión Regional: En 
los mismos correos dice que uno se cuestione imprimir los 
documentos. 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Respecto del reciclaje de 
residuos, se hará un ranking de los pisos que más reciclan 
dentro de los inmuebles. Continua presentación con el 
indicador Concentración del Gasto Subtítulos 22 y 29, 
Sistema Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria, su 
objetivo, las etapas, objetivos de éstas y los requisitos 
técnicos, además de los indicadores contenidos en el Plan de 
Mejoramiento de la Calidad y Experiencia Usuaria y el Sistema 
Transformación Digital. 
 
Jefe División de Administración y Finanzas: Les pido 
que toda la información que sea enviada, especialmente los 
documentos PMG enviados por Carolina, se lean los requisitos 
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técnicos y las orientaciones de cómo hacer cada uno de estos 
verificadores respecto de los indicadores, esto porque 
gastamos mucho tiempo a fin de año iterando para el 
cumplimiento tanto del CDC como el PMG. El año pasado 
tuvimos un 99% en el PMG y en el CDC, y las instrucciones 
del Gobernador es que se cumplan en un 100%. 
 
Jefe División de Planificación y Desarrollo Regional: 
¿hay alguna meta que esté en riesgo? 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: No, están todos los avances 
consistentes con el período. En el Comité Ejecutivo CDC, de 
mañana, puede asistir un suplente o subrogante, se verán 
algunas alertas y señala que las orientaciones son claras, 
pero hemos tenido algunos roces.  
 
Jefe División de Administración y Finanzas: Y si alguien 
necesita una capacitación u orientación nos dicen y vamos a 
aclarar dudas, pero se requiere que se cumpla a cabalidad 
los medios de verificación, las notas técnicas y las 
orientaciones, porque Auditoría ministerial es muy rigurosa 
en esto.  
 
Representante Jefe División de Fomento e Industria: 
Nosotros trabajamos bien con Carolina y necesitaremos 
comprensión y ayuda para el cumplimiento del CDC y del PMG 
porque vamos a tener un cambio en el equipo de trabajo y 
se agradecería mucho el apoyo. 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece la asistencia y la 
participación a todos y todas. 
 

 

 


