DIVISION DE ADMINISTRACI()N Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

GOBIERNO DE SANTIAGO

APRUEBA INSTRUCTIVO PARA LA GESTION
DE LICENCIAS MEDICAS DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

RESOLUCION EXENTA N°: 1158
SANTIAGO, 27-06-2025

VISTOS:

La Sentencia de Calificacion y Proclamacion de
Gobernadores Regionales Electos en Segunda Votacion del Tribunal Calificador de
Elecciones de 13 de diciembre de 2024; del Tribunal Calificador de Elecciones h) y i) del
articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.175 de 2005 del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijo el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional y sus modificaciones; el Decreto con Fuerza Ley N°29 del Ministerio
de Hacienda del ano 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834 sobre Estatuto Administrativo; y la Resolucion Exenta N°36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, es fundamental precisar y clarificar la
normativa y aspectos en relacion a las licencias médicas.

2. Que, resulta necesario contar con un
"Instructivo para la Gestion de Licencias Médicas" para funcionarios y funcionarias del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

3. Que, que para estos efectos las directrices que se
imparten en el instructivo de manera clara, precisa y conocida permitira adoptar las medidas
necesarias y una correcta gestion de las licencias médicas en el Servicio en tiempo y forma.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el “Instructivo para la Gestién
de Licencias Médicas”, que se transcribe a continuacion:
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INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE LICENCIAS MEDICAS

Este instructivo tiene como objetivo guiar a los funcionarios y funcionarias del Gobierno de
Santiago en el procedimiento para la gestidon de licencias médicas, con especial énfasis en
los casos de reduccion y rechazos. Se detallaran los pasos a seguir, plazos, responsables y
controles necesarios, en conformidad con la normativa vigente.

1 Consideraciones Generales

v La Licencia médica es un derecho de todo trabajador/a que le permite ausentarse
de sus labores debido a una enfermedad o accidente.

v Es un derecho de los funcionarios/as publicos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley N°18.834 Estatuto Administrativo, fijado por el DFL N°29/2005
del Ministerio de Hacienda, “mantener la remuneraciéon durante los periodos en
que se encuentren con licencia médica”.

v Las entidades encargadas de pronunciarse sobre la validez y duracién de las
licencias médicas son las ISAPRES y la COMPIN (Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez) para los afiliados a Fonasa.

2 Procedimiento General de Presentacion de Licencia Médica

1. Obtencién y Presentacién: El/La funcionario/a, debe presentar la licencia médica
en el plazo maximo de tres dias habiles, contados desde la fecha de inicio del
reposo.

Desde el 01 de enero de 2021, las licencias médicas son emitidas electréonicamente
por el médico tratando y llegan directamente por el Portal IMED.

2. Recepcion y Tramitaciéon: El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
es el encargado de recepcionar y tramitar la licencia en el Portal IMED. En el
caso de funcionarios/as con antigiiedad inferior a seis meses en el Servicio,
estos son contactados, si se requieren antecedentes complementarios.

3. Recepcionada la licencia médica se informa via correo electrénico a la jefatura
correspondiente los dias de ausencia del funcionario/a para realizar el reposo indicado.

4. Resoluciones de Licencias Médicas: Las entidades de salud son las
responsables luego de haber revisado la licencia médica de emitir la resoluciéon
e informar una de los tres posibles estados: autorizada —rechazada - reducida.

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl


http://www.gobiernosantiago.cl/

DIVISION DE ADMI[‘IISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

GOBIERNO DE SANTIAGO

Tipos Resolucién Licencias Médicas

sla licencia médica es autorizada y se
permite el periodo de reposo solicitado y
el pago del subsidio.

*La licencia médica es reducida en el
numero de dias de reposo, lo que se basa
Reducids en una evaluacion médica que considera
cida gque la extensién del periodo es
injustificada, esto permite el pago parcial

del subsidio.

N\

#La licencia médica es rechazada lo que
puede ocurrir por diversas razones, falta
de justificacion del reposo,
incumplimiento de las condiciones o
porgue no se cumple con algun requisito
legal. Esto implica que el funcionariofa no
podra justificar su ausencia laboral y que
no existe pago de subsidio.

Rechazada

Las entidades de salud estan obligadas a informar a sus afiliados y empleadores del estado
de las licencias médicas, sin embargo, los servidores publicos deben cumplir un rol
fundamental ya que deben realizar seguimiento a las resoluciones emanadas de FONASA e
ISAPRES segun corresponda, y en el caso de reduccion o rechazo, iniciar las gestiones de
apelacion con la maxima celeridad, puesto que, aquello afecta al Servicio en la posibilidad
de recuperar los subsidios.
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3. Procedimiento en Casos de Licencia Médica Reducida o Rechazada

e Si una licencia médica es rechazada o reducida por una ISAPRE o
la COMPIN el funcionario/a tiene derecho a apelar.
e El proceso implica presentar un recurso de reposiciéon ante la

COMPIN, lo que se puede realizar en el sitio web de la entidad o
acudiendo personalmente a una de sus oficinas.

e Si la apelacion es rechazada, el funcionario/a puede recurrir a la
SUSESO (Superintendencia de Seguridad Social)

e El plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcion de la
notificacion de la reduccion o rechazo.

e Es fundamental actuar con prontitud para resguardar los derechos y
beneficios.

Apelacién en segunda
instanciaala

Superintendencia de
Seguridad Social

Afiliado
presenta
apelacion al
reduce licencia

A continuacioén, el paso a paso...
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Paso 1: Notificacion y Recopilacion de Antecedentes

Recepcion de la notificacion

El afiliado/a es notificado mediante correo electrénico o
carta certificada por la entidad de salud correspondiente
a cada cotizante, en cuya comunicacion se remite la
resolucion que dictamina los motivos de reduccion o
rechazo de la licencia médica.

Analisis de la Decision

Revisar cuidadosamente los argumentos expuestos en
la resolucién. ;Cudles son las razones del rechazo o
reduccion? 4 Falta algun antecedente?

Recopilacion de documentos
de respaldo

Licencia Médica

Resolucion médica de reduccién o rechazo emitida por
la COMPIN o ISAPRE.

Informes médicos adicionales emitidos por el médico
tratante que justifiquen la extension o necesidad de la
licencia.

Examenes médicos que respalden el diagnédstico y la
duracién de la incapacidad y cualquier otro antecedente
que se considere relevante para el caso, epicrisis
hospitalaria, interconsultas, entre otros.

Responsable

Funcionario/a afectado/a.

Plazo

Inmediato a la recepcion de la notificacion.

Paso 2: Reclamacion Afiliado a ISAPRE
Presentacion del Recurso de Reconsideracion ante la ISAPRE

Recurso de Reconsideracion

Presentar directamente ante la ISAPRE.

Documentos a adjuntar

Todos los antecedentes recopilados, haciendo énfasis
en aquellos que contradigan los motivos de la reduccién
o rechazo.

Formalidad

La reclamacion debe ser por escrito, presencial o via
online, indicando claramente la informacion personal,
numero de licencia médica y los fundamentos del
recurso.

Recomendacion

Acudir al médico tratante para que apoye en la
elaboracion de un informe detallado que justifique la
necesidad de la licencia médica.

Responsable

Funcionario/a afectado/a.

Plazo

15 dias habiles contados desde la notificacion de la
reduccion o rechazo.
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Paso 3: Presentacion del Recurso de Reconsideracion ante la COMPIN

Afiliados Isapre y Fonasa

Recurso de Reconsideracion

Si la ISAPRE mantiene el rechazo o la reduccion, el
funcionario/a tiene derecho a apelar ante la COMPIN de
la SEREMI de Salud de su domicilio.

Documentos a adjuntar

Licencia médica, resolucion de la ISAPRE, informes
medicos adicionales y cualquier otro antecedente que
respalde el caso.

Formalidad

La reclamacién debe ser por escrito, presencial o via
online, indicando claramente la informacién personal,
numero de licencia médica y los fundamentos del
recurso.

Responsable

Funcionario/a afectado/a.

Plazo

15 dias habiles contados desde la notificacion de la
resoluciéon de la ISAPRE.

Paso 4 : Reclamacion

Afiliado a FONASA: Presentacion del Recurso de Reconsideracion ante la COMPIN

Recurso de Reconsideracion
o Reclamacion

Presentar directamente ante la COMPIN

Documentos a adjuntar

Todos los antecedentes recopilados, haciendo énfasis
en aquellos que contradigan los motivos de la reduccién
0 rechazo.

Formalidad

La reclamacién debe ser por escrito, presencial o via
online, indicando claramente la informacién personal,
numero de licencia médica y los fundamentos del
recurso.

Recomendacion

Acudir al médico tratante para que apoye en la
elaboracion de un informe detallado que justifique la
necesidad de la licencia médica.

Responsable

Funcionario/a afectado/a.

Plazo

15 dias habiles contados desde la notificacion de la
reduccion o rechazo.

Paso 5 : Apelacion ante la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)
Los afiliados/as a Fonasa e Isapre que hayan agotado todas las instancias de apelacion

y que la COMPIN

ratifique la reduccion o rechazo de la licencia médica pueden

presentar un recurso de reclamacién ante la SUSESO.
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Documentos a adjuntar Copia de todas las licencias médicas, informes médicos,
la notificacion inicial de la ISAPRE/FONASA, la
resolucion de la COMPIN vy cualquier nuevo
antecedente.

Formalidad El recurso debe ser por escrito (o via online), detallando
los hechos y adjuntando la documentacion.

La resolucion de la SUSESO es definitiva y obligatoria
tanto para la ISAPRE como para la COMPIN.
Funcionario/a afectado/a.

Importante

Responsable

15 dias habiles contados desde la notificacion de la

Pl
azo resoluciéon de la COMPIN

4 Reintegro Remuneracion

Conforme lo establece el articulo 63 de Decreto Supremo N°3 de Salud, “la devolucién o
reintegro de las remuneraciones percibidas por una licencia médica no autorizada y/o
reducida es obligatoria”.

Dicha obligacion, se hace exigible con la ratificacion de reduccion o rechazo de la COMPIN,
asi lo ha instruido a los Servicios Publicos la Contraloria General de la Republica Dictamen
N° 56.059 de 2016.

Es importante sefalar, que, el recurso de reconsideraciéon presentado en la SUSESO, no
impide la solicitud de reintegro de la remuneracion percibida.

Paso 1: Calculo y Notificacion

Calculo El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
al tomar conocimiento de la reduccion o rechazo de
licencia médica, realizara el calculo de los dias habiles
que constituyen ausentismo.

Notificacion El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
notificara por escrito al funcionario/a que debe realizar
el reintegro de la remuneracion percibida por concepto
de licencia médica reducida o rechazada. La
notificacion contendra el detalle del periodo, la cantidad
de dias habiles de ausencia, el monto, el periodo en que
se hara efectivo el descuento.

Facilidades de Pago Los/as Funcionarios/as tiene derecho a solicitar la
condonacién total o parcial de la deuda y facilidades de
pago de las sumas que hayas recibido indebidamente,
a la Contraloria General de la Repubilica.

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Responsable

5 dias habiles desde la recepcién de la ratificacion de

Pl
azo reduccion o rechazo de la COMPIN.
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Paso 2: Presentacion en Contraloria General de la Republica.

Presentacion

La presentacion se realiza en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica con la clave Unica.

Documentos a adjuntar

Todos los antecedentes recopilados, haciendo énfasis
en aquellos que contradigan los motivos de la
reduccién o rechazo, liquidaciones de remuneracion
del periodo a reintegrar y las 3 ultimas anteriores a la
fecha de la presentacion.

Facilidades de Pago

Los/as Funcionarios/as tiene derecho a solicitar la
condonacion total o parcial de la deuda y facilidades
de pago de las sumas que hayas recibido
indebidamente, a la Contraloria General de la
Republica.

Comprobante presentacion

Remitir a la Encargada de la Unidad de Gestion de
Personas y Remuneraciones el comprobante de la
presentacion realizada.

Responsable

Funcionario/a afectado/a.

Plazo

3 dias habiles desde la fecha de solicitud de reintegro.

Importante: Si no se recibe aviso de las apelaciones en el plazo establecido o si no
has ejercido ningtin recurso administrativo ante la Contraloria para subsanar esta
situacién (en especial sobre facilidades de pago), el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas solicitara a Contraloria General de la Republica que se
pronuncie definitivamente respecto de la aplicacion de la facultad que otorga el
articulo 67 de la Ley N°10.336: “el Contralor podra de oficio o a peticion del Jefe de
Servicio que corresponda, ordenar que se descuenten de las remuneraciones de los
funcionarios de los Organismos y Servicios que controla, en las condiciones que
determine y adoptando los resguardos necesarios, las sumas que estos adeuden por
concepto de beneficios pecuniarios que hayan percibido indebidamente. Si recaen
sobre las remuneraciones mensuales no podran exceder del 50% de las mismas”.
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5 Seguimiento y Controles Internos

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas esta comprometido a orientar y apoyar
a los funcionarios/as en este proceso y es el responsable de cumplir con las siguientes

obligaciones.

1. Orientacién: Sobre los pasos a seguir, la normativa aplicable y la documentacion
necesaria de acuerdo a la entidad de salud correspondiente.

2. Registro: De los casos de licencias médicas reducidas o rechazadas para monitorear
su evolucion y asegurar el cumplimiento de los plazos.

3. Seguimiento: A las resoluciones emanadas de la COMPIN, ISAPRES y Contraloria
General de la Republica.

4. Coordinaciéon con el/la funcionario/a: Para conocer el estado del tramite de

apelacion y ofrecer el apoyo que sea requerido.

6 Normativa Vigente Relevante

Este instructivo se enmarca en la siguiente normativa:

*

*

Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Cédigo del Trabajo): Establece el marco general
de las relaciones laborales.

Ley N° 16.744 (Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales): Regula
las licencias médicas relacionadas con estas contingencias.

Decreto Supremo N° 3 (Reglamento de la Ley N° 16.744): Detalla los
procedimientos y requisitos de las licencias médicas, incluyendo la accion de las
COMPIN.

Ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo): Regula las relaciones laborales de los
funcionarios publicos.

Decreto Supremo N° 67 (Aprueba normas para la aplicacion de los beneficios
establecidos en la Ley N° 16.744): Contiene disposiciones especificas sobre el
derecho a subsidio por incapacidad laboral y la actuacion de las ISAPRES

Ley N° 18.933 (Ley de ISAPRES): Regula el funcionamiento de las Instituciones de
Salud Previsional y sus obligaciones.

Ley N° 10.336 (Ley Organica de la Contraloria General de la Republica): Articulo
67 sobre la facultad de la Contraloria para ordenar descuentos por sumas
indebidamente percibidas y la condonacién/facilidades de pago.

Dictamen N° 56.059 de 2016 de la Contraloria General de la Republica: Referente
al reintegro de remuneraciones y la apelacion a SUSESO.

Circulares e instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO): La SUSESO emite constantemente instrucciones y dictamenes que
complementan la normativa, y son de aplicacién obligatoria para COMPIN e ISAPRE.
Circular N° 2.345 de SUSESO: Sobre procedimiento de reclamacion de licencias
médicas.
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ANEXO 1:
LA RUTA DE LA LICENCIA MEDICA ELECTRONICA

&

@ R EMISION
El funcionario/a acude a un profesional de la salud
< autorizado, que evalla su condicion y decide emitir

una licencia médica, por una determinada cantidad de
dias. Es emitida en un formulario electrénico que le
llegara directamente al servicio.

N

TRAMITACION

El Servicio tiene la responsabilidad de
completar los campos del formulario de
la LICENCIA MEDICA ELECTRONICA,
adjuntar los documentos y enviar por el
Portal IMED en el plazo legal.

Compin : si el funcionario/a es cotizante
de Fonasa

Isapre: si el funcionario/a es cotizante

PRONUNCIAMIENTO

Contraloria Médica se encarga de evaluar la licencia
médica, verifica el cumplimiento de los requisitos y
considera el tiempo de reposo otorgado.

Tras este analisis emite resolucion que aprueba,
reduce, rechaza el periodo.

o
("
&~
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ANEXO 2:
SEGUIMIENTO LICENCIA MEDICA AFILIADOS FONASA

Conozca el estado de su licencia médica en
www.milicenciamedica.cl
éComo hacerlo?

: - - E P - [ mili i ica.
Mi Licencia Médica aso Entre a www.milicenciamedica.cl

Paso 2: Ingrese el RUT del usuario y namero de folio

COMPIN
Paso 3: Revise el estado en que se encuentra: si fue

aprobada, rechazada o si esta pendiente

ﬂ FONO COMPIN

Si eres Afiliado/a Fonasa Recibe en
tu :‘__’;
EL ESTADO de tu .

'z

ANEXO 3:
SEGUIMIENTO LICENCIA MEDICA AFILIADOS ISAPRE

En la pagina web de la isapre con Rut y Clave acceder al menu “Licencias Médicas”

e Colmena

+3 Banmédico

YD TRES

fadognl ol Lo B wewd
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ANEXO 4:
PRESENTACION COMPIN

1. Ingresar a la pagina web de la Compin https://milicenciamedica.cl

COMPIN  LcenciesMédicas  Reclamocontralsapre  LeySANNA  Iramites delnvalidez  Iramites de Discapacidad  Informacién

compin Afiliados/as Fonasa compin  Afiliados/as Isapre
v Revisar estado de Licencia Médica V/ Realizar Reclamo contra Isapre
v Subir documentacion pendiente  Revisar estado del Reclamo
v Presentar Recurso de Reposicién -

+/Presentar Recurso de Reposicidn

~

v Conocer Folio de Licencia Médica \
v Autorizar gestion de pago a CuentaRUT

2. Pinchar segun afiliacion a sistema de salud.
3. Acceder a formulario con la clave Unica

&S CrLravelnmnica | - | | - | |A+ |

Sisterma de Apelacidon Contra de
Isapres

| Ingresa tu RUN

| Ingresa tu ClaveUnica

&S ClaveUlnica | <« | | = | | A |

Milicenciamedica.cl

| Ingresa tu RUN

| Ingresa tu ClaveUnica
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ANEXO 5:
PRESENTACION SUSESO

1. Ingresar a la pagina web de la Suseso www.suseso.cl

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) pone a tu disposicion
distintos temas, guias y herramientas para ayudarte.

Reclamos Seguimiento del reclamo ! Todo sobre el reclamo
s Q8 Ui

Selecciona tu perfil

v S%m.c‘os
publicos

2. Ingresar a reclamos y luego seleccione “rechazo licencia médica”

Reclame ante La SUSESO

Reclamo por rechazo de una
licencia médica por reposo
injustificado

& Mas informacion

Ir a reclamar por esta causal
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3. Acceder al formulario con la clave Unica

@ ClaveUnica © ||~ ||A+

Superintendencia en Linea - M1
Portal

Ingresa tu RUN

Ingresa tu ClaveUnica

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

INGRESA

4. Completar formulario

| Reclamo por el rechazo de una licencia médica por reposo injustificado

(1) ! 3 L 5 6

T
/

Iaentificar ficencials) Mativo reclamo Subir documentos Datos regiirados Resimen Finalizar

;Cuales) licencials) quieres reclamar? @
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ANEXO 6:
PRESENTACION
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Ingresar a la pagina web de Contraloria General de la Republica.

https://www.contraloria.cl/portalweb/web/car/#

X0oo Likdeinterss Q &@

;” CONTRALORIA.CL  Sobrenosotros * Nuestro trabajo * Nuestros productos = ' Atencion ciudadana~  CEA

Q CGR | Contraloria General de la Repiblica de Chile

2. Ingresar a “Funcionarios publicos”

FUNCIONARIOS SOLICITUD DE TRANGPARENCIA | VENTANILLA B

AIDRSRES | oos | "NOPDEE oy | moena | (Ncas=e

3. Ingresar a “Mis tramites CGR”

{ £ 3 CONTRALORIA.CL Sobre nosotros - Nuestro trabajo - Nuestros productos - = Atencién ciudadana -~  CEA
Q@ CGR Funcionarios Publicos
Funcionarios Publicos
Sistemas Mi Extranet Atencién de Reclamos Funcionarios Servicios CGR
2 CGR te escucha

Mis trémites CGR
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4. Se desplegara “mis tramites CGR” al cual se accede con clave Unica.

S ClaveuUnica l 4 I I ~ | l A"'I

VMis Tramites CGR

I Ingresa tu RUN |
I Ingresa tu ClaveUnica n
Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

. memsss

5. En ventanilla Unica ingresar a “Solicitud de condonacién y/o facilidades de pago”.

VENTANILLA UNICA 7|= ’ MIS TRAMITES CGR

':‘\ e). Denuncie en linea, Solicite una audiencia
% Generales Especificos % Sistemas
SOLICITUD DE SOLICITUD DE
S (IR OARAL DR DRMUSCIA R ___ CONDONACION /0 ___ PRONUNCIAMIENTO

FACILIDADES DE PAGO

JURIDICO

normativa de s Ad

SOLICITUD LEY DE IMPUGNACION DE
ACCESOA LA ?551(;?0”&%'05 RECLAMOS
INFORMACION FUNCIONARIOS

SISTEMA DE APOYO A LA
FISCALIZACION DE LAS

) REMUNERACIONES
Euscader en ¥nea para conoces el g SN i
_ \ ©F ) Propuests que ud puede sectuar. = o
= L g g o a0 nfox CION gen ," A

SUGIERA UNA
FISCALIZACION

ESTADO DE TRAMITE

fundamantos sobre aigin asunto
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6. Se desplegara formulario “Solicitud de condonacién y/o facilidades de pago”, en el que
se completa informacion personal ademas de los antecedentes que sustentan la peticion.

Solicitud de condonacion y/o facilidades de pago

DATOS PERSONALES ‘

DATOSDELA SOLKTUDDECONDONACION Y0 FACLDADES D PAGO

TipStidnd Horbhdecade .0
‘m&hwwmmw e ol ey
Cander) 0 1 D e il po ot e comd ol e i o Pt
D resar ol e e deud, o el L méda et o e, o e ml ot ,
Hrains e g e, Hiaso i o S o it e i
- Sekarine N Cufss =

1 ot e g ot o et o v e o TV g i o 18 Tt
TR0 D o B AR D e i et ighadn

Fechade i de deud: Fochadetimin d e
(opitrl - L (o) -

1 e e 0 e comen e 0 g ot e ompEng Cocanen B it 7 e e o o sl B g o (et o oo | et

FUNDAMENTACION DE LA PETICON

Deberepicr s echo e e motian ot el ke o e qe esin fctad porn ac 0 acuaih el s, landd conreamete ol s s et
undanentain ol et

Enfindamentaci, b o esmen g o echos e e sy ol buen o, capitad eendc, reunstinis pesonale, el e lengn i oonk oumtain o Dete e el oty
Ol stacones quedson gt s causesaroment spevadas i om iz s kmdes e iy, s et reqrmen, Bl cuanda deud s e por ke e
Media,debe sl s rmdes que e s apelaines G echar e s respecivs sfocores e saud

Por oo e omesponde e s g e e prsezcine s el en CGR rmeryal e
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FUNDAMENTACION D LA PETICN

Debed epia oS echo 2o ue ot ol tecando e e erechqeetima o por a0 i Adistah epcandconoeament u 54 pen
Fundamenac el Pen

Enliimertai e cone e sumen o e ue s sl i i, ounsndas s e e g it o e o e e o ooty
e S ue o gl cuse et g, s ono e s i e ot ey, e e ety Engy v ot e e ot de i
e el s e ue et apfciones e s v s e el

Poao e coesond e g e e st e ainada e R e o ey

DOCUMENTACIGN DE RESPALDO E stado de documentos ndcado  continacin cormesponde o antecedent minimosrequeidos para cada o d deuca)

Para cualquier tpo de deud:
o Noffcacin de a deuda.
o 3umas ladacones ge renuneréconss o G pensiones.
+ Liuiaciones s remueracindel period e euz.
+ Dorumentacin /o aco adninistalio que gener 2 obigacin 4 renegn

Para ddas de oeacies médicas rechazadas o reducidas:
 Compobaniesdea fcenia média
 Comprobantes s redurions o rechazns e s oencis médies
o Enelevent que e haga requendo el Consin de Medicha Prevenia  validez o ants e comishones médicas respeetvs s eprobaion de s envias médeasrechazeds o educidas ek o reourss que ey b oo, afuntr o anfedentes que o rfouen inchyendoed o s
pronuniamientos de dehos rganismos queresoion pelacin
pR— \
| INCORPORAR 3!
1}

...............

7. Al finalizar de generara un numero de folio para realizar el seguimiento correspondiente al
caso.

8. Enviar comprobante de presentacion a Contraloria General de la Republica a la Unidad de
Gestion de Personas y Remuneraciones.
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2. DIFUNDASE, el presente acto administrativo a todos
los funcionarios y funcionarias del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

3. PUBLIQUESE el presente “Instructivo para la
Gestion de Licencias Médicas” del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Anétese, Registrese, Comuniquese y Publiquese

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 434252947977786441

MGS/ICJ/JNS/MJDG/JLF/var

Distribucién:
— Todos los funcionarios y funcionarias
- Unidad de Gestion de Personas y Remuneraciones

- Oficina de Partes

ID DOC 224839
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