DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, PLANIFICACION

ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

APRUEBA MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA
GESTION DE TRANSPARENCIA ACTIVA.

RESOLUCION EXENTA N°: 1614

SANTIAGO, 29-08-2025

VISTOS:

El Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador de
Elecciones de fecha 13 de diciembre de 2024; lo dispuesto en las letras h) y i) de articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijo el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional y sus modificaciones; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Resolucién Exenta N°500 que aprueba nuevo texto de
la Instruccién General del Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa y deroga
expresamente las instrucciones generales N° 3, 4, 7, 8, 9 y 11, del Consejo para la Transparencia;
la Resolucién Exenta N° 1.544 (22.08.2025) que aprueba nueva Estructura Organica Funcional;
la Resolucion Exenta N° 289 (28.02.2020) que aprobdé Formato y vigencia de los Manuales de
Procedimientos; lo dispuesto en el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto
en la Ley N°19.880, que establece las Bases Generales de los Procedimientos Administrativos; la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1° Que, se deben establecer las instrucciones referidas a la
publicacion y disponibilidad de la informacién en el Portal Transparencia, mediante banner
Transparencia Activa, en el sitio web del Servicio, en cumplimiento de la Ley N°20.285, siendo una
herramienta fundamental para la construccion de un gobierno abierto, transparente y responsable,
que busca fortalecer la confianza publica y fomentar la participacién ciudadana.

2° Que, los manuales de procedimientos son instrumentos
y documentos que apoyan el quehacer cotidiano de las diferentes areas del Servicio, debido a que
contienen un conjunto de instrucciones y normas que explican el desarrollo de los procesos asociados
a la gestién institucional.

3° Que, los manuales de procedimientos permiten uniformar
y controlar el cumplimiento de las tareas en el trabajo y evitar su alteracién arbitraria ya que
determinan en forma simple las responsabilidades de quienes ejecutan los procesos.

4° Que, los manuales de procedimientos facilitan y aportan
en las labores de auditoria, de control interno, de evaluaciéon y de mejora continua de los procesos
del Servicio.

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl



http://www.gobiernosantiago.cl/

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, PLANIFICACION

ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

5° Que, en el marco de las disposiciones legales vigentes,
el incumplimiento de las normas de transparencia activa puede generar sanciones, incluyendo
multas, pudiendo afectar la imagen y la credibilidad del Servicio.

RESUELVO:

1.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N° 1.530,
de fecha 05 de noviembre 2020, del Gobierno de Santiago, que aprobé el “Manual de Procedimiento
para la Gestién de Transparencia Activa”.

2.- APRUEBESE, con una vigencia de cuatro (4) afios a
partir de la fecha del presente acto, el “MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
TRANSPARENCIA ACTIVA” del Gobierno de Santiago, en los términos alli referidos y que son parte
constitutiva de la presente Resolucion Exenta, la que entrara en vigencia a partir de la fecha de su
total tramitacion.

DEJESE CONSTANCIA de que, si esta Autoridad Regional
lo estima pertinente, se podra modificar conforme al mérito de los antecedentes el presente Manual
de Procedimientos.

3.- PUBLIQUESE un ejemplar de la presente Resolucion
Exenta en la Intranet Institucional.

Anétese, Registrese, Comuniquese y Publiquese.

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 434252947977786441

NSP/ICHJ/VSF/ACP/CHM/JCO

Distribucién:

® Administracién Regional

Jefaturas de Division

Jefatura Departamento Etica, Integridad y Transparencia

Oficina de Auditoria Interna

Jefatura y Analista Departamento de Modernizacion, Planificacion Estratégica y Control de Gestion
Oficina de Partes

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl



http://www.gobiernosantiago.cl/

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, PLANIFICACION

ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

ID DOC 237656

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl


http://www.gobiernosantiago.cl/

" MANUAL DE PROCEDIMIENTO

PARA LA GESTION DE
TRANSPARENCIA ACTIVA




Gs MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
TRANSPARENCIA ACTIVA

CP_01_2025

Fecha Autorizacién: 25/08/2025

}Mﬁf Mejor reaion.

Indice

7.
8.

(@] 0] 11 1Y/ TSSO
AlCANCE ..ottt e et e e e e e e e et — e e e e e e e ebaeeaaeeeaarareeaaaeaaanae
Estructura Organizativa del Area que es responsable
del procedimiento: (Responsabilidades)
3.1. Organigrama de cargos reSPONSADIES ..........cccciiiiiiiiiiiieiee e
3.2. Definicion de cargos reSPoNSabIES .............ccccvieieieiiie i
Siglas/Abreviaturas/Definiciones/Referencias (Leyes Relacionadas)
L Y T ] = TSRS
L A\ o1 (=Y =1 B = £ SRR
4.3, DEFINICIONES ....ceveeeceie ettt et e e e b e e s e e s ae e e steeeanaee s
T = (=) =) g ol = LSRR
MaP@ A€ PrOCESOS .......vviiieeeeieieie ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e enr e e e e e e e e snneeeeas
Detalle del Procedimiento Clave Mapa de Procesos
6.1. Diagrama de Flujo Matricial del Proceso
6.1.1. Etapa de Generacidn, Revision y Publicacion ..............ccccocceeveveeviievenanns
6.2. Desarrollo Procedimiento Clave
6.2.1. Etapa de Generacidn, Revision y Publicacion ...............ccccoccoeeveveevivcvenann.
6.3. Controles de ACLIVIAAES .........cccvviiiiiii e
6.4. Formularios - Documentos y/o Anexos que se desprenden de este
Procedimiento: .......ov i
6.4.1. Designa Responsables cargar informacion TA. segin R.e. N° 362/2025 .
6.4.2. Estado de Transparencia ACtiVa ..........c.ccccveeeueeerereeeiereeeeeeeee e
Resumen de Indicadores de GESLION ........c.cccueecveeeeeiieeeeieecie e e
Detalle de las modificaciones en cada revision .............cccccveeeeceeeececeeee e

Pagina 2 de 24

N NN u

\e)

12

13
14



G s CP_01 2025
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
TRANSPARENCIA ACTIVA Fecha Autorizacién: 25/08/2025
ufog. MF}DF VF@G/\.

Elaboro: Aprobo: Autorizo
Metodologicamente:

Lorena Lazcano Vasquez Virginia Saavedra Farias
Profesional Jefe (s) Division Carolina Hidalgo Mandujano
Departamento Etica, Integridad Administracion y Finanzas Jefa
y Transparencia

Jaime Calderon Olivares
Abel Contreras Pinilla Analista

Jefe Departamento Etica,
Integridad y Transparencia Departamento de
Modernizacion, Planificacion
Estratégica y Control de
Gestion

1.- Objetivo
Establecer las instrucciones referidas a la publicacion y disponibilidad de la informacion

en el Portal Transparencia mediante banner Transparencia Activa en el sitio web del
Servicio en cumplimiento de la Ley N°20.285.

2.- Alcance

Departamento de Etica, Integridad y Transparencia, y las &reas responsables
generadoras y revisoras: Jefaturas y analistas Division de Presupuesto e Inversion
Regional; Departamentos de Gestion Documental y Archivos; Juridico y Fiscalia;
Tecnologias de la Informacion; Gestion y Desarrollo de Personas; Modernizacion,
Planificacién Estratégica y Control de Gestion; Finanzas; Compras; Estudios y
Planificacién Social; Servicios Generales y Unidad de Control del Gobierno de Santiago.
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3.- Estructura Organizativa del Area que es responsable del procedimiento

3.1.- Organigrama de cargos responsables:
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3.2.- Definicion de cargos responsables:

Encargado de Transparencia Activa:

e 1) Enviar correo electrénico el primer dia habil de cada mes, como recordatorio a
los usuarios Generadores y Revisores de Transparencia Activa responsables de las
areas internas del Gobierno Regional, solicitando la generacién, censura, carga y
revision de informacion de su competencia del mes anterior.

e 11) Revisar en el Portal, previo a publicar y/o rechazar, la informacién reportada y
validada por el Usuario Revisor en el Portal de Transparencia Activa, y publicarla.

e 12) De ser rechazada vuelve al Usuario Generador a través de un correo electronico
automatico con los fundamentos, la cual no podran exceder del octavo dia habil del
mes.

e 13) Publicar en el Portal de Transparencia la informacién reportada por los distintos
responsables de cargar informacion mensual a la plataforma de transparencia
activa. Al ser aceptada la informacidén, se genera un correo automatico (de
confirmacion) generado por el sistema de transparencia activa, y este es recibido
electrénicamente por el Usuario Generador y el Usuario Revisor.

Usuario Generador: (Analista Depto. de Gestion Documental y Archivos; Analista
Depto. Juridico y Fiscalia; Analista Depto. de Tecnologias de la Informacion; Analista
Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas; Analista Depto. de Modernizacion,
Planificaciéon Estratégica y Control de Gestidn; Analista Depto. de Etica, Integridad y
Transparencia; Analista Depto. de Finanzas; Analista Depto. de Compras, Analista
Depto. de Estudios y Participacion Social; Analista Depto. de Servicios Generales;
Analista Unidad de Control y Analista Division de Presupuesto e Inversién Regional)

e 2) Recibir recordatorio, a través de correo electronico, para cargar la informacién
correspondiente al mes anterior, con un plazo maximo de 5 dias habiles.

e 3) Completar la/s planilla/s con la informacion actualizada segln corresponda.

e 4) Preparar y cargar informacion del mes anterior, segun corresponda, en cada uno
de los items y/o sub-items del Portal de Transparencia Activa. Se debe censurar la
informacion personal y/o sensible, antes de ser cargada en el Portal de
Transparencia Activa, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N°19.628 sobre
proteccién de la vida privada.

e 5) En caso de no existir nueva informacion que actualizar, reportar en el Portal de
Transparencia que no hay nueva informacidon a publicar para el periodo (mes
anterior).

e 6) Remitir al Usuario Revisor dentro de los 5 dias habiles la carga de la informacién
y/o documentacién, por medio del Portal.

e 9) Corregir y/o complementar la informacion y/o documentacion en caso de ser
rechazada por el Usuario Revisor y volver a enviar al Usuario Revisor.
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Usuario Revisor: (Jefatura Depto. de Gestion Documental y Archivos; Jefatura
Depto. Juridico y Fiscalia; Jefatura Depto. de Tecnologias de la Informacion; Jefatura
Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas; Jefatura Depto. de Modernizacion,
Planificacion Estratégica y Control de Gestidn; Jefatura Depto. de Etica, Integridad y
Transparencia; Jefatura Depto. de Finanzas; Jefatura Depto. de Compras, Jefatura
Depto. de Estudios y Participacion Social; Jefatura Depto. de Servicios Generales;
Jefatura Unidad de Control y Jefatura Divisién de Presupuesto e Inversion Regional)

e 2) Recibir recordatorio, a través de correo electronico, para revisar la informacion
correspondiente al mes anterior, con un plazo maximo de 7 dias habiles.

e 7) Revisar en el Portal, la informacion cargada por el Usuario Generador en cada
uno de los items y/o sub-items del Portal de Transparencia Activa.

¢ 8) De ser rechazada, vuelve al Usuario Generador a través de un correo electronico
automatico con los fundamentos.

e 10) De ser aceptada, se remite al Encargado de Transparencia Activa.
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4.- Siglas / Abreviaturas / Definiciones / Referencias
(Leyes relacionadas), etc.

4.1.- Siglas:
No aplica.

4.2.- Abreviaturas: )
e DEIT: Departamento de Etica, Integridad y Transparencia
e TA: Transparencia Activa.

4.3.- Definiciones:
Apartado: Denominacién que recibe aquella seccidén en que se dispone cada una de
las materias que se deben publicar en el sitio electronico al que conduce el banner de
Transparencia Activa.

Banner de Transparencia Activa: Icono o espacio digital ubicado en la pagina web
principal de cada institucion, mediante el cual se accede al sitio electronico que
contiene las materias que se deben publicar.

Datos personales: Son los datos relativos a cualquier informacidon concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables. Para determinar si un dato
corresponde a un dato de caracter personal, es importante verificar que se cumplan
dos condiciones: i) Debe tratarse de informacidon sobre una persona natural (por lo
que no aplica a personas juridicas como empresas o sociedades). ii) Debe tratarse de
informacion que permita identificar al titular. Una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, mediante identificadores,
siempre y cuando el esfuerzo de determinacion no resulte excesivo o
desproporcionado. Identificadores pueden ser una huella dactilar, el RUT, o
antecedentes econdmicos, sociales o culturales de una persona (como la pertenencia
a un grupo, club o asociacién). Los datos personales pueden ser privados (como un
dato de salud) o publicos (como el nombre) lo que no incide en su calificacion legal
como dato personal. La proteccion de datos contemplada en la Ley 19.628 aplica tanto
para los datos personales publicos como los privados.

Encargado de Transparencia Activa: Persona o Unidad dentro de una institucion
publica responsable de administrar y asegurar la publicacién periddica de informacion
relevante y actualizada, segun lo establecido por la ley de transparencia y acceso a la
informacion. Velar por el cumplimiento de la transparencia activa, que implica la
difusion proactiva de informacién de interés publico, sin necesidad de que sea
solicitada por la ciudadania.

Item: Denominacién que se asigna a cada uno de los subtemas al interior de una
materia.
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Materia: Nombre con el que se denomina a cada uno de los temas a informar en el
sitio electronico de Transparencia Activa.

Plantilla: Archivo en formato XLS o CSV que es usado para cargar informacion al
Portal de Transparencia Activa. Son documentos tipos creados por el CPLT, que
contienen los enunciados de la informacion a ser reportada en cada materia.

Principio de Transparencia: El principio de transparencia de la funcion publica
consiste en respetar y cautelar la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos
y documentos de la Administracion, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el
acceso de cualquier persona a esa informacion, a través de los medios vy
procedimientos que al efecto establezca la ley (Ley 20.285).

Reclamo: Reclamacion por infraccion a las normas de transparencia activa contenidas
en el Titulo III de la Ley de Transparencia y en otras normas legales vigentes.

Transparencia Activa: Es el deber proactivo de informar a través de la pagina web
institucional ciertos aspectos que la ley ha considerado relevantes y se encuentran
senalados en el articulo 7° de la Ley de Transparencia. Los Ministerios, Gobiernos
Regionales, Municipalidades, FFAA, de Orden y Seguridad Publica, y los 6rganos y
servicios creados para el cumplimiento de la funcion administrativa, deberan publicar
en sus respectivas paginas web los siguientes aspectos:

Actos y documentos

Potestades y Marco Normativo

Estructura organica y facultades, funciones y atribuciones

Personal y remuneraciones

Adquisiciones y contrataciones

Transferencias de fondos y aportes econdmicos entregados

Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas (patentes, permisos,

derechos, concesiones, concursos otros)

8.  Tramites ante el organismo

9. Subsidios y beneficios

10. Mecanismos de participacion ciudadana

11. Informacion Presupuestaria

12. Auditorias al ejercicio presupuestario y aclaraciones

13. Participacion en otras entidades

14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas generales que afecten a
empresas de menor tamano

15. Lobby y gestion de intereses

16. Declaracién de patrimonio e intereses Ley N°20.880.

NouhwWNH

Transparencia Proactiva: se ha instalado en nuestro pais como la nueva frontera
de la transparencia, ello debido a que, ayuda a acercar a la sociedad informacién Uutil
y de calidad que le permite mejorar su calidad de vida y abonar a la resolucion de
problematicas publicas.
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4.4.- Referencias:

e Ley N©20.285 sobre acceso a la informacion publica y su reglamento.

e Resolucién Exenta N°362/2025 del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
que designa responsables de cargar informacion mensual en el portal de
transparencia activa.

e Resolucién Exenta N°500/2022 Aprueba nuevo Texto de la Instruccion General del
Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa y deroga expresamente
las Instrucciones Generales N°3, 4, 7, 8, 9 y 11 del Consejo para la Transparencia.

e Ley N©19.628 sobre proteccion de la vida privada.
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5.- Mapa de Procesos

Requerimientos de Solicitud de publicacion de informacién en el Portal de
entrada del proceso Transparencia Activa.

Salidas de servicios o Publicacion mensual de informacién Transparencia Activa el

productos sitio web del Servicio.

Personas naturales y/o personas juridicas nacionales o
extranjeras, Consejo para la Transparencia.

Clientes externos

Usuarios Usuarios generadores y revisores.

Macroproceso: Transparencia y Rendicién de Cuentas
Proceso: Proceso de Gestion de Transparencia Activa

- L Etapa:
Descripcion o definicion - Generacién
del proceso clave
proceso - Revisién
- Publicacion

WL TELRPL I L El =15 (18 Departamento Etica, Integridad y Transparencia

Division Division de Administracién y Finanzas
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Procesos Estratégicos:
Ley N©20.285 Sobre Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento.
Resolucion Exenta N°362/2025 del Gobierno de
Santiago, que designa responsables de cargar
informacién mensual en el Portal de
Transparencia Activa.
Instruccion General N°500 del CPLT.

' i

Proceso Clave:

Proceso: Transparencia Activa.
Etapas:

Generacion
Revision
Publicacion

’ f

Procesos de Soporte o Ayuda:
Consejo para la Transparencia

"S2J0SIA3. A salopelauab solensn

oLiensn o/A ualD
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6.- Detalle del Procedimiento Clave Mapa de Procesos

6.1.- Diagrama de Flujo Matricial del Proceso:
6.1.1. Etapa de Generacidn, Revisidon y Publicacion

PROCESO DE GESTION DE TRANSPARENCIA ACTIVA — ETAPA DE GENERACION, REVISION Y PUBLICACION

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA

ACTIVA USUARIO GENERADOR

USUARIO REVISOR

INICIO

1er. dia habil del
mes

Recibe a través de correo,
recordatorio para cargar informaciéon
del mes anterior, con un maximo de

5 dias habiles

Envia correo electrénico
recordando la carga y revisiéon
de informacién del mes anterior

:Hay informaciéon
que actualizar?

Preparar y cargar
informacién en el

Revisar en el Portal,
previo a publicar y/o
rechazar, la informacion
reportada y validada por
el Usuario Revisor en el
Portal de Transparencia
Activa, y publicarla.

¢Valida lo
Informado?

sl

Publicar en el Portal
de Transparencia la
informaciéon
reportada

10mo. dia habil
del mes

FIN

Reportar en el Portal
Transparencia que no
hay nueva
informaciéon a
publicar

portal de
Transparencia y
censurar la
informacién personal

y/o sensible antes de
cargar.

Revisar la informacién
actualizada o que no hay
nueva informacién para
publicar

¢Valida lo
Informado?

Sl

Reportar en el Portal de
Transparencia la
informacion
correspondiente

NO
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6.2.- Desarrollo Procedimiento Clave:
6.2.1.- Etapa de Generacion, Revision y Publicacion

Actividades Observaciones o Aclaraciones Responsables

Enviar correo electronico El Encargado de Transparencia Activa
recordando la carga y revision debe hacer este recordatorio el primer
de informacion del mes anterior. |dia habil de cada mes.

Encargado de
Transparencia Activa

Recibe a través de correo, El Usuario Generador debera censurar la
cargar informacion del mes informacion personal y/o sensible que
anterior, con un maximo de 5 se cargue en el Portal de Transparencia
dias habiles Activa, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley N°19.628 sobre Usuario Generador

Preparar y cargar informacion proteccion de la vida privada.
en el Portal de Transparencia y
censurar la informacién personal | El Usuario Generador dispone de 5 dias
y/o sensible antes de cargar. habiles para realizar esta tarea.

Revisar la informacion cargada
por el usuario Generador en
cada uno de los items y/o sub-
i | Usuario Revisor dispone de 7 dias . .
items del Portal de; E,U. ario or dispo de 7 dia Usuario Revisor
Transparencia Activa. habiles para realizar esta tarea.
Revisar informacion en el portal,
aprobar o rechazar.

La informacion de la institucion se debe
publicar dentro de los primeros 10 dias
habiles de cada mes, en virtud de lo
dispuesto por la normativa legal
vigente.

Publicar en el Portal de
Transparencia la informacion
reportada a la plataforma de
Transparencia Activa.

Encargado de
Transparencia Activa
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6.3.- Controles de las Actividades:

Actividades Descripcion Responsables Control

e I Si se rechaza, vuelve al usuario
. ! Generador, para su correccion. Encargado de Transparencia
publicar, aprobar (SI) o rechazar
I

! oA Este proceso no puede superar el Activa
(U913 tyrtiesin: plazo de 10 dias habiles.

6.4.- Formularios - Documentos y Anexos que se desprenden de este
procedimiento

Nombre

Responsable s d N
formulario/documento/anexo retencion
, Jefatura de Departamento
o 7’
B N afovmscin, | e ey
P 9 ’ Transparencia
6.4.2 Estado de Transparencia Activa Enctci?/;gado/ Sl e I —
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6.4.1.- Designa Responsables de cargar Informacion T.A. segun Resolucion Exenta
N°362/2025:

Gs DIVISION DE 'ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ETICA, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

DESIGNA RESPONSABLES DE CARGAR
INFORMACION MENSUAL A LA
PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
ACTIVA

RESOLUCION EXENTA N°: 362

SANTIAGO, 24-02-2025

VISTOS:

La Sentencia de Calificacion y Proclamaciéon de
Gobernadores Regionales Electos en Segunda Votacion del Tribunal Calificador de
Elecciones de 13 de diciembre de 2024 del Tribunal Calificador de Elecciones; las facultades
descritas en las letras h) y i) del articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.175 de
2005 del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que
fijo el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175 Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus modificaciones;; lo dispuesto
en los articulos 5y 31 del Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653, del Ministerio de Secretaria
General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; lo
dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica y su respectivo
Reglamento; lo dispuesto en la Resoluciéon N° 500 del 09 de diciembre del 2022, emitidas por
el Consejo para la Transparencia; lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°2508 del 14 de
diciembre de 2022 que aprueba nueva estructura organica y funciones, y en la Resolucion
Exenta N°203 del 14 de marzo del 2022, que aprobdé la ndmina de responsables para
completar las planillas que este Servicio debe mantener a disposicién del publico a través del
Portal de Transparencia, ambas del Gobierno de Santiago; las Resoluciones Exentas N° 06
y N° 07 de 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, es obligacion de este Servicio dar a
conocer a la comunidad, a través del banner de Transparencia Activa,
www.gobiernosantiago.cl, toda aquella informacioén a la cual la ley le otorga el caracter de
publica

2. Que, conforme a la Ley N° 20.285, su
Reglamento y a la Resolucién N° 500 del 09 de diciembre del 2022, emitidas por el Consejo
para la Transparencia, es necesario actualizar la ndmina de responsables de las planillas de
informacion.

3. Que, el Departamento de Etica, Integridad y
Transparencia del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, de acuerdo a la Resolucién
Exenta N°2508 del 14 de diciembre de 2022, posee entre sus funciones administrar la
Plataforma de Transparencia Activa.

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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GOBIERNO DE SANTIAGO

4. Que, las Jefaturas del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago indicadas en la presente resolucién, seran responsables del
contenido de la informacién que se publica en los items y sub items sefialados, los cuales
deberan estar disponibles en el portal de transparencia, aprobados y listos para su publicacion
dentro de los 10 primeros dias habiles del mes.

5. Que, mediante la utilizaciéon del Portal de
Transparencia es necesario los siguientes roles de usuario: Generador, Revisor y Encargado
de T.A. (Transparencia Activa) que permiten generar, revisar y, finalmente, publicar la
informacion de Transparencia Activa:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, a contar de la fecha de la
presente resolucion, la siguiente nomina de responsables del Gobierno de Santiago para
completar la informaciéon de cada item y sub item, que este Servicio debe mantener a
disposicion del publico a través del banner Transparencia Activa, que se encuentra en la
pagina web: <https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta/-/ta/AB081>

Revisor (Jefatura

Responsable) Generador

item Sub item

1. Actosy Actos y documentos Jefatura Departamento | Analista
documentos publicados en Diario Oficial | de Gestién Documental
publicados en y Archivos
Diario Oficial
2. Potestades y Marco Normativo Jefatura Departamento Analista
Marco Normativo Potestades, competencias’ Juridico

facultades, atribuciones y

tareas
3.Estructura Organigrama Jefatura Departamento | Analista
organica y de Tecnologias de la
facultades, Informacion
funciones y Jefatura Departamento | Analista
atribuciones de Gestion y Desarrollo

de Personas

Facultades, Funciones y Jefatura Departamento | Analista

Atribuciones de sus unidades | de Modernizacion,

u érganos internos Planificacion
Estratégica y Control
de Gestidn

Estructura organica de Jefatura Departamento | Analista
Transparencia y Proteccion | de Etica, Integridad y
de Datos Trasparencia

4. Personal y
remuneraciones

Personal de Planta Jefatura Departamento | Analista
Personal a Contrata de Gestion y Desarrollo
Personal sujeto al Cédigo de | de Personas

Trabajo

Escala de Remuneraciones

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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Informacion Estadistica sobre
Bonificaciones
Personas naturales Jefatura Departamento Analista
contratadas a honorarios de Finanzas
Autoridadades de eleccion
popular
5. Adquisicionesy | Sistemas de Compras Jefatura Departamento Analista
contrataciones Publicas (enlace) de Gestion de
Licitaciones Publicas y Abastecimiento
Privadas
Actas de Evaluacién de
Licitaciones y compras
publicas
Adquisicion no sometidas al Jefatura Departamento Analista
Sistema de Compras Publicas | de Finanzas
Jefatura Departamento Analista
de Gestion de
Abastecimiento
6. Transferencias | Transferencias reguladas por | Jefatura Departamento Analista
de fondos y aportes | Ley N°19.862 (enlace) de Finanzas
economicos Otras transferencias Jefatura Departamento Analista
entregados de Finanzas
7. Actosy Actos y resoluciones con Jefatura Departamento | Analista
resoluciones con efectos sobre terceros de Gestion Documental
efectos sobre y Archivos
terceros
8. Tramites ante el | Tramites en Chileatiende Jefatura Departamento | Analista
organismo (enlace) de Etica, Integridad vy
Tramites ante el érgano Transparencia
9. Subsidiosy Subsidios y Beneficios Propios| Jefatura Departamento | Analista
beneficios Subidios y Beneficios como de Etica, Integridad vy
intermediarios Transparencia
Nomina de Beneficiarios
10. Mecanismos de | Consejo Consultivo - Departamento de | Analista
participacion CORESOC Planificacion Social y
ciudadana Actas de los mecanismos de | Estudios
participacion ciudadana
CORESOC
Mecanismos de Participacion
Ciudadana en ejecucion
Mecanismos de Participacion
Ciudadana
Norma General de
Participacion Ciudadana
11. Presupuesto Presupuesto asignado y Jefatura Departamento Analista
asignadoy su | modificaciones de Finanzas
ejecucion Ejecucion Presupuestaria Jefatura Departamento Analista
de Finanzas

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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incumplimiento
Ley de
Transparencia

a la Ley de Transparencia

de Etica, Integridad y
Transparencia

Gastos de Representacion, | Jefatura Departamento Analista
Protocolo y Ceremonial de Finanzas
Aportes realizados a
entidades internas o
dependientes
Gastos en avisaje y publicidad
Gasto en avisaje y publicidad —
desgloce de gastos
Vehiculos del organismo Jefatura Departamento Analista
de Servicios Generales
12. Auditorias al Auditorias Jefatura Unidad de Analista
ejercicio Control
presupuestario
y aclaraciones
13. Participacion Entidades en que tenga Jefatura Departamento | Analista
en otras participacion, representacion o| de Etica, Integridad y
entidades intervencion el organismo Transparencia
14. Antecedentes | Antecedentes preparatorios | Jefatura Departamento | Analista
preparatorios de las normas juridicas de Etica, Integridad y
de normas generales que afecten a Transparencia
juridicas empresas de menor tamafio
generales que
afecten a
empresas de
menos tamafio
15. Lobbyy gestion | Sujetos Pasivos de lobby o| Jefatura Departamento | Analista
de intereses gestion de intereses de Etica, Integridad y
particulares particulares (enlace) Transparencia
Registro de lobistas y
gestores deintereses
particulares (enlace)
Registro de Viajes (enlace)
Registro de Donativos (enlace)
Registro de Audiencias
(enlace)
Resolucién que establece
personal considerado como
sujeto pasivo de lobby
(enlace)
16. Declaracién de | Declaraciones de Interesesy | Jefatura Departamento | Analista
patrimonio e Patrimonio del Gobernador de Etica, Integridad y
intereses Ley Regional Transparencia
N°20.880 Declaraciones de Intereses y
Patrimonio del Consejo
Regional (enlace)
Sanciones por Sanciones por incumplimiento| Jefatura Departamento | Analista

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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Acceso a la indice de actos y documentos| Jefatura Departamento | Analista
Informacion calificados como secretos 0 | de Etica, Integridad y
Publica reservados (Planilla) Transparencia
Respuestas a solicitudes de
informacion
Costos de Costos directos de Jefatura Departamento | Analista
Reproduccion reproduccion de la de Etica, Integridad y
informacién solicitada Transparencia
Registros Histéricos | Registro Histérico (Abril de Jefatura Departamento | Analista
2009 - Julio de 2016) de Tecnologias de la
Informacién
Dificultades Dificultades técnicas Jefatura Departamento | Analista
Técnicas, de Etica, Integridad y
Visualizadores Transparencia
& Plug-ins Visualizadores & plug-ins Jefatura Departamento | Analista
de Tecnologias de la
Informacion
Transparencia Datos de contacto — Atencion | Jefatura Departamento | Analista
Proactiva Ciudadana de Etica, Integridad y
Transparencia
Cuenta Publica (enlace)
Estrategia Regional de Jefatura Departamento | Analista
Desarrollo 2024 - 2035 de Etica, Integridad y
(enlace) Transparencia
Proyectos Publico— Privados | Jefatura Division de Analista
(enlace) Presupuesto e
Inversién Regional
Corporacion Regional de Jefatura Departamento | Analista
Desarrollo (enlace) de Etica, Integridad vy
Transparencia

2. DESIGNESE, a contar de la fecha de la
presente resolucion, del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, los tipos de usuario:

® Generador, al analista del Departamento responsable y a su respetivo suplente, a
cargo de subir la informacién a cada item y crear nuevas paginas en los primeros cinco
dias habiles del mes, a través del Portal de Transparencia y, enviarlo al Revisor, con
la informacién del mes anterior. Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley
N°19.628 sobre proteccién de la vida privada, sera responsabilidad del Generador
censurar la informacion personal y/o sensible que se cargue en la Plataforma.

® Revisor, a la Jefatura del Departamento responsable y a su respectivo suplente, a
cargo de aprobar o rechazar la informacion cargada en los items, a través del Portal
de Transparencia Activa, en un plazo de dos dias habiles (plazo incluye subsanacién
de observaciones) y enviarla al Encargado T.A. a través de dicho Portal. Sera
responsabilidad de cada Jefatura informar al Departamento de Etica, Integridad y
Transparencia la designacion de los usuarios correspondientes al perfil de Generador
y su subrogancia.

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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e Encargado T.A., a la Jefatura del Departamento de Etica, Integridad y Transparencia
y su respectivo subrogante, a cargo de publicar la informacion ya enviada y validada
por el Revisor, a través del Portal de Transparencia Activa, en un plazo de tres dias
habiles no pudiendo exceder su publicacion el décimo dia habil del mes en curso,
plazo que incluye la subsanacién de observaciones. Sera responsabilidad del
Departamento de Etica, Integridad y Transparencia coordinar la realizacién
capacitaciones a los usuarios, para el correcto uso de la Plataforma de Transparencia
Activa.

Si la informaciéon estuviera errénea o con
observaciones, todo cambio o correccion no debe exceder los primeros 10 dias habiles del
mes en curso, sin perjuicio de las actualizaciones que pueden efectuarse durante el mes.

3. DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Exenta
N°104 del 19 de enero de 2024, que aprobd la némina de responsables para completar las
planillas que este Gobierno Regional debe mantener a disposicion del publico a través del
Portal de Transparencia.

4. PUBLIQUESE en el sitio electronico del

Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, segun lo establecido en el articulo 7° de la Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, las designaciones precedentes.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Firmado

Manuel Gallardo Soto

Cargo : GOBERNADOR/A REGIONAL (S)
Serie : 666207871675350306

MRT/ICJ/JNS/MEN/ACP/Iv
Distribucion:

—Gabinete

—Administracion Regional

—Departamento Juridico

—Unidad de Control

—Divisién de Administracion y Finanzas
—Departamento de Etica, Integridad y Transparencia
—Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
—Departamento de Modernizacién, Planificacién Estratégica y Control de Gestion
—Departamento de Gestion Documental y Archivos
—Departamento de Tecnologias de la Informacién
—Departamento de Finanzas

—Departamento de Gestién de Abastecimiento
—Departamento de Servicios Generales

—Divisién Presupuesto e Inversion Regional
—Departamento de Presupuesto

—Divisién de Desarrollo Social y Humano

Bandera N°46 — Santiago de Chile — Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl

Pagina 20 de 24



CP_01_2025

Gs MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
TRANSPARENCIA ACTIVA

J-Mﬁf Mejor reajon

Fecha Autorizacién: 25/08/2025

6.4.2.- Estado de Transparencia Activa:

Materia Item Tipo
01. Actos y documentos publicados en Actos y documentos I_H . )
Diario Oficiai organisme que hayan sido objeto|  Plantilla XLS
de publicacion en el Diario Oficial
02. Potestades y Marco Normativo Marco Normativo Plantilla XLS
i Potestades, competencias, )
02. Potestades y Marco Normativo facultades, atribuciones y tareas Plantilla XLS
. Facultades, funciones y
mg;;}maﬁgm y facuitades, atribuciones de sus unidades u Plantilla XLS
Y organos intemos
. Estructura organica de
03. Estructura organica y facultades, ; -, )
fundiones y atribuciones B;rg;m rencia v Proteccion de Plantilla CSV
03. Estructura organica y facultades, .
funciones y atribudiones Organigrama Enlace
04. Personal y remuneraciones Personal de Planta Plantilla XLS
04. Personal y remuneraciones Personal a Contrata Plantilla XLS
04. Personal y remuneraciones "E“.””a' sujeto al Codigo de Plantilla XLS
Trabajo
04. Personal y remuneraciones "EH’”?S I S T R Plantilla XLS
a honorarios
04. Personal y remuneraciones Ir}fonﬂ_acmn estadistica sobre Plantilla CSV
bonificaciones
Autoridades de eleccion
04. Personal y remuneraciones popular u otra forma de Plantilla XLS
designacion
04. Personal y remuneraciones Escala Remuneraciones Mensaje
Ndmina de funcionarios que
. pueden realizar labores fuera de )
04. Personal y remuneraciones las dependendias o por Plantilla CSV
teletrabajo
Autoridades capacitadas en
04. Personal y remuneraciones prevencion de violencia y acoso Plantilla CSV
en el trabajo
05. Adquisiciones y contrataciones Sistema de Compras Publicas Enlace
05. Adquisiciones y contrataciones Licitaciones Publicas y Privadas|  Plantilla XLS
o ) Adqguisiciones no sometidas al )
05. Adquisiciones y contrataciones Sistema de Compras Piiblicas Plantilla XLS
05. Adquisiciones y contrataciones . fﬁ‘Ct?'S de Evaluacion de ] Plantilla CSV
licitaciones v compras publicas
06. Transferencias de fondos y aportes Transferencias reguladas por Enlace
econdmicos entregados Ley NO 19.862
DG.’Tr_ansferencms de fondos y aportes Otras transferencias Plantilla XLS
economicos entregados
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Materia Item Tipo
07. Actos v resoluciones con efectos sobre Actos v resoluciones con )
Plantilla XLS
terceras personas efectos sobre terceros
08, Tramites ante el organismo Tramites ante el drgano Plantilla XLS
08. Tramites ante el organismo Tramites en Chile atiende Plantilla XLS
09, Subsidios y beneficios Subsidios vy Beneficios Propios Plantilla XLS
09, Subsidios y beneficios SUbE'd'.DS.F Beneficios como Plantilla XLS
Intermediario
09, Subsidios ¥ beneficios Mdmina de Beneficiarios Plantilla XLS
10, Mecanismos de participacion ciudadana Consejo Consultive - CORESOC|  Plantilla XLS
Actas de los mecanismos de
10, Mecanismos de participacidn ciudadana | participacion cudadana - Plantilla C5V
CORESOC
10, Mecanismos de particdpacidn ciudadana | _ HEIE T ':_je DEI_I'_l_'II{IDEIEIDI'I Plantilla C5V
ciudadana en ejecucion
10, Mecanismos de participacidn ciudadana | . Mecanismos de participacién Plantilla ¥LS
ciudadana
. L Morma General de -
10. Mecanismos de participacidn ciudadana STl e Sl Mensaje
11. Informacidn Presupuestaria Prgaupgestns asignados y Mensaje
modificaciones
11. Informacidn Presupuestaria Ejecucidn Presupuestaria Mensaje
11. Informacion Presupuestaria Vehiculos del organismo Plantilla C5V
11. Informacidn Presupuestaria Gastos de Avisaje ¥ publicidad Plantilla CSV
11. Informacidn Presupuestaria Gastos de Avisaje y publicidad Plantilla CSV
- desglose de gastos
11. Informacidn Presupuestaria Gastos de Rgprese_ntaunn, Plantilla XLS
Protocolo ¥ Ceremonial
12, ﬁ_Ludltnrlas al ejercicio presupuestario v Auditorias Plantilla ¥LS
aclaraciones
Entidades en que tenoga
13, Participacion en otras entidades participacion, representacidn o Plantilla XLS
intervencion el organismo
14. Antecedentes preparatorios de normas Iag‘ﬁ‘;';frc:::Tﬁiigipa&g};ﬁ;ﬁje
juridicas generales gue afecten a empresas de e afectenJ S em re!;as de Plantilla XLS
menor tamafio q - P
menor tamano
15. Lobby v gestion de intereses Su.JlEmE pasivos de Inhl_nr o Enlace
gestidn de intereses particulares
Registro de lobbistas v
15. Lobby v gestidn de intereses gestores de intereses Enlace
particulares
15. Lobby y gestion de intereses Registro de Viajes Enlace
15. Lobby v gestidn de intereses Registro de Donativos Enlace
15. Lobby v gestion de intereses Registro de Audiendias Enlace
Resolucidn que establece
15. Lobby v gestidn de intereses personal considerado como Enlace

sujeto pasivo de Lobby
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Materia Item Tipo
16. Dedaraddn de patrimonio e intereses Dt_eclara}cmn de Interés y i
o Patrimonio del Gobernador Mensaje
Ley N=20.880 .
Regional
16. Declaracién de patrimonio € intereses Declaracicnes de Intereses v Enlace
Ley N=20.880 Patrimonio del Consejo Regional
Sancmnes_pur incumplimiento Ley de Sanciones por mc_umpllmmntu Plantilla CSV
Transparencia Ley de Transparencia
Indice de actos v documentos
Acceso a Informacidn Pablica calificados como secretos o Plantilla XLS
reservados
Acceso a Informacidon Piablica ) Respug§tas a solicitudes de Flantilla XLS
informacidn
Transparencia proactiva . Datos de Contacto - Atencién Mensaje
Ciudadana
Transparencia proactiva Cuenta Piablica Enlace
. . Estrategia Regional de
Transparencia proactiva Desarrollo 2024 - 2035 Enlace
Transparencia proactiva Proyectos Pidblico-Privados Enlace
Transparencia proactiva Corporacidn Regional de Enlace
Desarrollo
Transparencia proactiva RED_D"H I__Imdad de Control al Enlace
Consejo Regional
Costos directos de
Costos de reproduccidn reproduccidn de la informacidn Enlace
solicitada
) . Registro Histdrico (Abril de
Registros Histaricos 2009 - Julio de 2016) Enlace
inleﬁCU|tadEE Técnicas, Visualizadores & Plug- Dificultades técnicas Mensaie
insﬂllﬁl:ullsand es Técnicas, Visualizadores & Plug- Visualizadores & plug-ins Mensaie
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Fecha Autorizacién: 25/08/2025

7.- Resumen de Indicadores de Gestion

No aplica a este procedimiento.

8.- Detalle de las modificaciones en cada revision:

Identificacion (nuevo y/o

Fecha Autorizacion/Validacion modificacién) Paginas
Res. Exenta N°2.285 (21.12.2010) Nueva Todas
Res. Exenta N°2.764 (29.12.2011) Modificacion Todas
Res. Exenta N°220 (14.02.2014) Modificacién Todas
Res. Exenta N°616 (21.03.2016) Modificacion Todas
Res. Exenta N°2.017 (31.08.2018) Modificacion Todas
Res. Exenta N°1.530 (05.11.2020) Modificacién Todas
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