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Fernando Court, Jefe División de Fomento e Industria 

Mauricio Fabry, Jefe División de Planificación y Desarrollo 
Regional 

Carolina Infante, Representante Administración Regional 

Carolina Mejías, Representante Unidad de Control 
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Jennifer Lueiza, Representante División de Administración 
y Finanzas 

Juan Catalán, Tesorero Asociación de Funcionarios 
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 

Cristóbal Parra, Analista Departamento de Modernización, 
Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Secretaria Ejecutiva 
Comité 

Carolina Hidalgo Mandujano, Jefatura Departamento de 
Modernización, Planificación Estratégica y Control de 
Gestión 
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Mejoramiento de la Gestión (PMG) 2026 
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1. Presentación 
Indicador y 
Sistemas 
Programa de 
Mejoramiento de 
la Gestión (PMG) 
2026 

Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas 
su asistencia y señala que el tema que se va a tratar en la 
reunión es la presentación del programa de mejoramiento de 
gestión del año 2026. Inicia presentación y señala que, en 
los sistemas, la medición de cumplimiento es por etapa y no 
por requisito técnico. Indica las medidas de equidad de 
género, que son en total 4 y que, a diferencia del año pasado, 
la obligación de medidas cambia de 3 a 4. Respecto del 
Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales, se agrega la 
dimensión de Ausentismo Laboral, da cuenta del Plan 
plurianual y su nivel de cumplimiento. En el Sistema Estado 
Verde, el Servicio se mantiene en etapa 3. Respecto del 
indicador de Concentración del gasto subtítulos 22 y 29, la 
meta para el próximo año se estableció en 91.07%, de 
acuerdo con lo señalado por DIPRES. El Sistema Calidad de 
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Servicio y Experiencia Usuaria avanza a Etapa 4 y finalmente, 
el Sistema de Transformación Digital avanza a la etapa 3, con 
la implementación del Plan de Transformación Digital, que es 
a 3 años, y señala que durante esta semana se realizará su 
difusión. 
 
No hay dudas ni consultas. 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas 
su asistencia. 
 

 

 


