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1. Proceso de co-
creación plan 
de acción de 

Secretaria Ejecutiva Comité: Agradece a todos y a todas 
su asistencia, realiza presentación señala que el tema que 
se va a tratar en la sesión es sobre el proceso de co-
creación del plan de acción de gobierno abierto. El Gobierno 
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abierto 

de Santiago desde el año 2022 al 2024, ha realizado una 
serie de iniciativas de forma interna, como fue un plan de 
acción a corto plazo, con distintas medidas asociadas a los 
principios de gobierno abierto, esto se consolidó a través de 
un Comité de Modernización en el año 2022. Durante 
octubre del año 2023, se realizó el proceso de postulación a 
la OGP a través de Consorcio con la Municipalidad de 
Renca, siendo afiliados en el mes de febrero del año 2024. 
De igual forma, se ha participado en cursos con la OGP, en 
iniciativas asociadas a la rendición de cuentas y acceso a la 
información pública en materia de Gobierno Abierto, siendo 
incluso reconocidos por el Equipo de Gobierno Abierto del 
Gobierno de Chile y por el Comité de Alianza para el 
Gobierno Abierto (OGP) por la postulación de la iniciativa de 
rendición de cuentas del programa Gobierno de Santiago a 
través de infografías ciudadanas de cada compromiso 
cumplido. Las propuesta de GS para el Plan de Acción son el 
RS Ciudadano que se vincula con el principio de la 
participación ciudadana; el Programa de Gobierno del 
Gobernador que se asocia con el principio de rendición de 
cuentas y finalmente Transparencia Proactiva que da cuenta 
del principio de transparencia. 
 
Suplente jefe División de Fomento e Industria: 
Consulta, ¿cuánto dura la ejecución del plan de acción de 
gobierno abierto? 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Dura dos años una vez 
validado el plan de acción. 
 
Jefa Departamento de Análisis y Evaluación de 
Inversiones: El RS Ciudadano converge con lo que está 
haciendo DIDESOH. 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Esto es lo que el 
Gobernador quiere y converge con la iniciativa de DIDESOH. 
 
Suplente Jefe División de Infraestructura y 
Transportes: En la práctica, ¿Cómo afectan los 
compromisos del plan de acción de gobierno abierto con la 
carga laboral? 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Nosotros gestionaremos y 
coordinaremos la ejecución de los compromisos. 
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Jefe Departamento de Ética, Integridad y 
Transparencia: Respecto del compromiso de 
Transparencia Proactiva indica que en la medida que 
tengamos todo sistematizado y digitalizado, por ejemplo, en 
la Municipalidad de Lo Barnechea sube reportes de la 
ejecución presupuestaria por áreas (salud, educación, etc.), 
eso se podría hacer en el Gobierno de Santiago, pero para 
llegar a ese nivel tenemos que levantar la información. 
 
DUDAS Y CONSULTAS DESPUÉS DE LA REUNIÓN. 
 
Encargada Unidad de Relaciones de Asuntos 
Internacionales: Sería bueno dar los próximos pasos y 
cómo las áreas podemos aportar en este plan de acción. 
 
Asesora Administración Regional: La Secretaria 
Ejecutiva del Comité mencionó que fuimos a Buenos Aires, 
quedé entusiasmada en cómo generan participación 
ciudadana acerca de las temáticas de incluir y verificar con 
distintos indicadores. 
 
Suplente Jefe División de Fomento e Industria: Me 
imagino que uno llega a la ciudadanía con un proyecto 
previo, y una consulta, ¿el plan cuenta con los 80 
compromisos? 
 
Secretaria Ejecutiva Comité: Eso es del programa de 
Gobierno del Gobernador, el plan de acción debe contener 
entre 3 a 5 compromisos, les iremos informando los 
avances del Plan. Agradece la participación de todos y 
todas. 

 

 

 

 


