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PRIMERA SESION COMITE ESTADO VERDE
FECHA: 09/06/2026 Sala de Reuniones piso 4

Horario Inicio: 10:09 hrs

Horario Término: 10:46 hrs.

Asistentes:

Joaquin Walker, Jefe Division de Desarrollo Social y
Humano

Ignacia Fernandez, Jefa Division de Presupuesto e
Inversion Regional

Carolina Infante, Suplente Administracion Regional

Claudio Mufioz, Jefe Departamento de Servicios Generales

Miguel Collio, Jefe Departamento de Compras

Jennifer Lueiza, Suplente Jefe Division de Administracion y
Finanza

Ariel Lagos, Suplente Jefa Departamento de Gestidn y
Desarrollo de Personas

Pilar Julio, suplente Jefe Division de Fomento e Industria

Erika Jamett, Suplente Jefe Division de Infraestructura y
Transportes

Alejandra Acevedo, Suplente Jefe Division de Planificacion
y Desarrollo Regional

Natalia Garay, Suplente Jefa Departamento de Medio
Ambiente y Accion Climatica

Verdnica Castillo, Encargada Unidad de Comunicaciones
Internas

Juan Catalan, Tesorero Asociacion de Funcionarios del
Gobierno Regional

Cristobal Parra, Analista Departamento de Modernizacion,
Planificacion Estratégica y Control de Gestion

Secretaria Ejecutiva

Carolina Hidalgo Mandujano, Jefa Departamento de
Modernizacion, Planificacion Estratégica y Control de

Lonite Gestion
1) Puesta en Marcha del Comité (RT E1/O1/RT1)
2) Aprobacion del alcance gradual (RT E1/01/RT3)
Tabla: 3) Concientizacion a colaboradores/as (RT

E1/01/RT4)
4) Revision de Politica de Gestion Ambiental (RT
E2/01/RT1)
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1) Puesta en marcha
del Comité (RT
E1/01/RT1)

Secretaria Ejecutiva Comité: Saluda a todas y todos y
sefiala que, de acuerdo con los requisitos técnicos exigidos
del Sistema, damos inicio a la primera sesién del Comité
Estado Verde 2026. En esta reunién abordaremos los
siguientes puntos:

e La continuidad de la politica ambiental institucional
(cuyo documento les fue enviado).

« La revision del alcance del Sistema, orientado a la
implementacion gradual en nuestros inmuebles.

« El cumplimiento del requisito técnico de
concientizacion, que detalla las capacitaciones
dirigidas a los colaboradores y colaboradoras en
materia de Estado Verde.

Todos los integrantes recibieron la actualizacidn del Comité
Estado Verde, y su requisito técnico nos exige definir tres
roles principales, los cuales quedaron constituidos de |a
siguiente manera:

» Representante del Jefe de Servicio: El Jefe de la
Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional,
Mauricio Fabry.

+ (Gestora y Encargada del Sistema Estado Verde: La
Jefa del Departamento de Medio Ambiente y Accidn
Climatica, Maria Luisa Valdés (en esta sesidn
representada por Natalia Garay).

» Secretaria Ejecutiva del Comité: La Jefa del
Departamento de Modernizacién, Planificacion
Estratégica y Control de Gestidn, Carolina Hidalgo.

Através de esta actualizacion, incorporamos formalmente los
temas y lineamientos relativos a los requisitos técnicos
definidos para el afio 2026.

Se da inicio formal a la primera sesion del Comité Estado
Verde 2026. Se informa la actualizacion de sus integrantes y
roles exigidos por el requisito técnico, incluyendo Ia
representacion de la jefatura de servicio, la gestora del
sistema y la secretaria ejecutiva del comite,

4) Revision de Politica
de Gestion Ambiental
(RT E2/01/RT1)

Secretaria Ejecutiva Comité: En conjunto con el
Departamento de Medio Ambiente y Accién Climatica,
realizamos un andlisis exhaustivo de los requisitos técnicos y
los contenidos de nuestra politica ambiental institucional.
Como Secretaria Ejecutiva, proponemos mantenerla vigente
sin modificaciones. La politica actual cumple a cabalidad con
las exigencias técnicas y, ademds, fue elaborada bajo el
marco de la Estrategia Regional de Desarrollo, por tanto, se
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encuentra alineada con nuestras definiciones estrategicas, y
contempla todos los contenidos minimos obligatorios: gestion
de residuos y economia circular, eficiencia energética,
gestion hidrica, reduccion del uso de papel, compras
sustentables y los mecanismos de concientizacién ambiental
para el personal.

Se les recuerda que esta Politica se construyé mediante un
proceso participativo. Este Sistema tiene la particularidad de
no limitarse a la dotacién de planta o contrata, sino que
incluye a todas las personas que habitan y operan en los
inmuebles. Esto significa que abarca también a los servicios
externalizados de aseo, seguridad, personal a honorarios 02,
entre otros. Todos los que ocupamos estos espacios debemos
ser parte activa de las actividades de Estado Verde.

Se revisa la Politica de Gestion Ambiental institucional y se
acuerda mantenerla sin modificaciones, por cuanto cumple
con los requisitos técnicos vigentes y se encuentra alineada
con la Estrategia Regional de Desarrollo y con los contenidos
minimos exigidos en materia ambiental.

2) Aprobacion del
alcance gradual (RT
E1/01/RT3)

Secretaria Ejecutiva Comité: Se propone mantener la
gradualidad de implementacion y continuar trabajando con
los mismos cuatro inmuebles que definimos desde el primer
afio, ya que con ellos cubrimos la totalidad de la
infraestructura disponible y no tenemos margen para sumar
nuevos espacios ni razones técnicas para retroceder.

Se revisa y aprueba mantener el alcance gradual del Sistema
Estado Verde en los cuatro inmuebles definidos: Bandera 46,
Bandera 84, Mailef y Morandé 93, considerando la dotacion
y otros colaboradores asociados a cada dependencia.

3) Concientizacion a
colaboradores/as (RT
E1/01/RT4)

Secretaria Ejecutiva Comité: Informa que, en
coordinacién con el Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas, disefiamos la propuesta de concientizacidn para
este afo. A la fecha, contamos con un registro de 276
personas efectivamente concientizadas; este nimero es lo
efectivo, habiendo excluido a quienes ya no forman parte del
Servicio. Esta cifra equivale al 56% del universo total. Como
la meta exige alcanzar de forma incremental a un 80% de
cobertura, el 24% restante corresponde a 118 personas que
debemos incorporar a los procesos formativos.

Para lograrlo, trabajamos en el disefio de un circuito ludico e
interactivo denominado "Misién Estado Verde", rompiendo
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con el esquema tradicional de capacitaciones pasivas
basadas en presentaciones de PowerPoint, nos
desplegaremos directamente por los pisos de los edificios.
Realizaremos intervenciones mixtas en terreno de algo més
de 15 o 20 minutos por piso, donde los colaboradores
aprenderan de manera practica e in situ del Estado Verde,
complementado con talleres breves en tiempo real y
dinamicas digitales para levantar opiniones.

Suplente Jefa Departarmento de Gestion y Desarrollo
de Personas: écudndo esta proyectada su realizacion?

Secretaria Ejecutiva Comité: Respecto a los plazos,
planificamos ejecutar esta actividad presencial durante la
Ultima semana de junio o la primera semana de julio.
Queremos asegurar el cumplimiento del hito dentro del
primer semestre. La meta es concientizar a las 118 personas
no formadas, reforzando los contenidos también mediante
cursos virtuales del Sistema Estado Verde disponibilizados
por la Red de Expertos.

Se presenta y aprueba la propuesta de condientizacion
ambiental 2026 para 118 personas, con el fin de avanzar de
un 56% a un 80% de cobertura acumulada. La estrategia
contempla circuitos lddicos por piso, talleres breves y
actividades complementarias digitales, programadas para
fines de junio o primera semana de julio.

5) Varios

Secretaria Ejecutiva Comité: Indica que una de las areas
estratégicas clave es la de Compras Sustentables. Junto con
la Jefatura del area, hemos integrado bajo este concepto
tanto los criterios de sustentabilidad ambiental como los de
impacto social, logrando un enfoque integral. Esto se traduce
en compromisos especificos para los procesos de compra &gil
y licitaciones, donde se incorporaran criterios de evaluacion
sustentable para cualquier adquisicibn que realice la
institucion.

Suplente Jefe Division de Planificacion y Desarrollo
Regional: ¢Cudl es el alcance?

Secretaria Ejecutiva Comité: Es todo. Es importante
destacar que este requisito técnico sufrid una modificacién
importante por parte de la Red de Expertos. A diferencia de
afios anteriores, donde la aplicacién de estos criterios
quedaba sujeta a la factibilidad técnica del proceso, ahora su
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implementacion es obligatoria para todo tipo de compras. En
el &mbito social, por ejemplo, mantendremos la aplicacién de
puntajes adicionales para aquellos proveedores que
demuestren una mayor contratacion de mujeres. Esta medida
responde a una directiva especifica y resulta de gran
relevancia para nuestra gestion, considerando las altas tasas
de mujeres jefas de hogar registradas en la Region
Metropolitana. Con el inicio de esta sesién y la proxima
ejecucion de la concientizacion, daremos por cumplidas las
etapas iniciales, completando formalmente la etapa nimero
dos del proceso. A la fecha, el Plan de Gestién Ambiental
presenta un 28% de avance general en sus cuatro ambitos
de accion. Los ejes de Transporte Sostenible (que cuenta con
7 tareas planificadas), Gestion de Vehiculos y Gestion de
Inmuebles avanzan al 100% respecto a lo programado para
este periodo. Por su parte, el eje de Compras Sostenibles
inicia su programacion en junio. Aungue originalmente
planedbamos incorporar esta dimension el proximo afo
(t+1), la red de expertos de ChileCompra obligo a todos los
servicios plblicos a integrarla de manera inmediata en la
planificacion de este afio. En la siguiente sesion
presentaremos el informe con el estado de avance real de
estas medidas.

Analista Departamento de Modernizacion,
Planificacion Estratégica y Control de Gestion: informa
que préximamente, en colaboracién con el equipo de la DIT,
iniciaremos la implementacion de la Encuesta Origen-
Destino, una herramienta contenida dentro del Plan de
Gestion Ambiental para este ano. Establecimos una meta
minima del 50% de participacion. El propdsito fundamental
de esta medicion es recopilar datos que nos permitan
aumentar el porcentaje de uso de transporte sustentable
entre los colaboradores (transporte publico, bicicletas u otros
medios no motorizados). Dado que el afo pasado este hito
quedé pendiente debido a la baja participacion de las
jefaturas, solicitamos el maximo compromiso y colaboracién
de todos los integrantes del Comité para asegurar su éxito en
este ciclo.
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1. Se aprueba la continuidad de la politica ambiental
institucional sin modificaciones, por cumplir con los
requisitos técnicos vigentes.

2. Se aprueba mantener el alcance del sistema Estado
Verde en los cuatro inmuebles definidos.

3. Se aprueba la propuesta de concientizacion ambiental
mediante actividades lldicas e instancias breves de
formacion para 118 personas.

4. Se toma conocimiento del avance del Plan de Gestidn
Ambiental y de la incorporacion del componente de
compras sostenibles durante 2026.

5. Se acuerda realizar la proxima revision del avance del
plan y del diagndstico en la siguiente sesidn del
Comité.

Acuerdos Sesion

Nombre Firma -

Joaquin Walker, Jefe Division de 7
Desarrollo Social y Humano

Ignacia Fernandez, Jefa Division de
Presupuesto e Inversion Regional

Carolina Infante, Suplente Administracién
Regional

Claudio Mufoz, Jefe Departamento de
Servicios Generales

Miguel Collio, Jefe Departamento de
Compras

Jennifer Lueiza, Suplente Jefe Divisién de
Administracion y Finanza

Ariel Lagos, Suplente Jefa Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas

Pilar Julio, Suplente Jefe Divisién de
Fomento e Industria

Erika Jamett, Suplente Jefe Division de
Infraestructura y Transportes
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Alejandra Acevedo, Suplente Jefe Division
de Planificacion y Desarrollo Regional

Natalia Garay, Suplente Jefa
Departamento de Medio Ambiente y
Accion Climatica

Verdnica Castillo, Encargada Unidad de
Comunicaciones Internas

Juan Cataldn, Tesorero Asociacion de
Funcionarios del Gobierno Regional C

Carolina Hidalgo, Jefa Departamento de
Modernizacion, Planificacion Estratégica y

Control de Gestion




