DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

ACTA DE ETAPA V: “APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO” PARA
INGRESO EN CALIDAD DE TITULAR, PARA EL CARGO VACANTE DE
TERCER NIVEL JERARQUICO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE AREAS
METROPOLITANAS GRADO 5° E.U.S, DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago, a 29 de julio del 2026, se retne el Comité de Seleccion del Gobierno
Santiago, para informar los resultados de la revision de Etapa V: “Apreciacion Global
del Candidato" de las postulaciones recibidas para el Proceso de Reclutamiento y
Seleccidn ingreso en calidad de titular, el cargo vacante de Tercer Nivel Jerarquico de
Jefe/a de Departamento de Areas Metropolitanas Grado 5° E.U.S, del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, obteniendo los siguientes resultados:

RESUMEN: TOTALES
- N” total de postulaciones que accedieron a la Etapa V 3
- N° de postulantes que asisten a entrevista de Valorizacion Global 3
del Candidato/a
- N° de postulantes que aprueban entrevista de Valorizacion Global 0
del Candidato/a
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Se deja constancia que las entrevistas a los postulantes para el cargo de Jefe/a de Departamento
de Areas Metropolitanas se realizaron y evaluaron los dias 09 y 13 de enero de 2026.

Seglin bases concursales el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa V es de 10 puntos, a una
nota promedio igual o superior a 5,0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la Entrevista de Valorizacion
Global del candidato/a realizada por este Comité de Seleccion. Dado que ninguno, de los 3
postulantes entrevistados, aprobd la Etapa, no se constituye terna a presentar al Gobernador.

De acuerdo al punto N°X “PUNTAIE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO/A POSTULANTE
IDONEO/A” de las bases: El puntaje final de cada persona postulante correspondera a la
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sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa y para ser considerado postulante idéneo/a
la persona deberd obtener un puntaje igual o superior a 40 puntos.

El Comité de Seleccion para la aplicacién de la Etapa V: “Apreciaciéon Global del Candidato”
sesiond los dias 09 y 13 de enero de 2026, contando en dicha instancia con la participacién de
dofia Nicole Siez Pafiero.

Se deja constancia qué debido a cambios en la orgdnica de la institucién, y con el objeto de dar
continuidad al proceso concursal, y considerando la renuncia de dofia Nicole Saez Pafiero, se
incorpora al Comité de Seleccién don Patricio Coronado Rojo.

Cabe sefialar que el Comité de Seleccién durante todo el proceso concursal se ha se encontrado
constituido por los cinco cargos jerdrquicos de mayor nivel de la institucién, ademds de la
Jefatura del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Todas estas actuaciones se realizaron conforme a criterios de objetividad y transparencia,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos establecidos por el
Servicio Civil, resguardando la correcta aplicacién de las bases concursales y la adecuada
evaluacion del mérito e idoneidad de los postulantes.

Comparecen a esta Sesion el Comité de Seleccién quienes firman a continuacién v
ratifican los resulta
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