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APRUEBA PROCESO TRANSFERENCIAS
UNIDAD TECNICA PROGRAMAS
SUBTITULO 33

RESOLUCION EXENTA N°1565
SANTIAGO, 02-09-2026

VISTOS:

El Acta de Proclamacion del Tribunal
Calificador de Elecciones de fecha 13 de diciembre de 2024 lo dispuesto en las letras h) y
i) de articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del
Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fij6 el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones; la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley
N°19.880, que establece las Bases Generales de los Procedimientos Administrativos; lo
dispuesto en el articulo 75 del D.F.L. N°1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional; lo dispuesto en el Decreto Ley N°1.263, de 1975,
Organico de Administracion Financiera del Estado; lo dispuesto en el Decreto (H) N°854,
de 2004, que determina las Clasificaciones Presupuestarias; lo dispuesto en la Ley
N°19.862, que establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos; la Resolucién N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidon de cuentas; la Resolucion Exenta N°1544, de 2025, del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, que aprueba la estructura organica funcional
del Servicio, y

CONSIDERANDO:

1° Que, los procedimientos definen las
actividades que integran cada proceso y constituyen un soporte fundamental para la
gestion diaria de las distintas areas del Servicio, al proveer un conjunto estructurado de
instrucciones y tareas para la ejecucion de acciones especificas.

2° Que, la ejecucioén de las transferencias
se realizara conforme a las condiciones establecidas en el respectivo convenio, pudiendo
contemplar una primera transferencia derivada de su total tramitacion o sujeta al
cumplimiento de condiciones, hitos, porcentajes u otros requisitos previamente
establecidos, asi como transferencias siguientes condicionadas al avance de la ejecucion
y a la aprobacion de las rendiciones de los recursos previamente transferidos, cuando
corresponda.
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3° Que, este proceso regula las actividades
asociadas a la ejecucion de programas subtitulo 33 referidas a la rendicion mensual de
gastos y actividades, programacion, tramitacion de transferencias, rendicion y cierre
financiero de los recursos entregados por el Gobierno de Santiago a Unidades Técnicas,
en el marco de convenios de transferencia vigentes.

4° Que, para este proceso la unidad técnica
corresponde a la entidad receptora y ejecutora de los recursos transferidos, responsable
de la ejecucién del programa, la presentacion de las rendiciones de cuentas y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio de transferencia.

5° Que, los procesos permiten estandarizar
y supervisar el cumplimiento de las tareas laborales, previniendo alteraciones arbitrarias al
delimitar con claridad las responsabilidades de quienes ejecutan las actividades y al instituir
los mecanismos de control correspondientes.

6° Que, los procesos optimizan las labores
de auditoria, control interno, evaluacion y mejora continua del Servicio, fortaleciendo la
eficiencia y transparencia institucional.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE PROCESO DE

TRANSFE’RENCIA DE RECURSOS A UNIDADES TECNICAS ASOCIADAS A LA
EJECUCION DE PROGRAMAS SUBTITULO 33, cuyo texto se inserta a continuacion:
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1. INTRODUCCION

El procedimiento de Transferencia de Recursos a Unidades Técnicas regula las actividades asociadas
a la ejecucion de programas subtitulo 33 referidas a la rendicion mensual de gastos y actividades,
programacion, tramitacion, transferencia, rendicién y cierre financiero de los recursos entregados
por el Gobierno de Santiago a Unidades Técnicas, en el marco de convenios de transferencia
vigentes.

La ejecucion de las transferencias se realizard conforme a las condiciones establecidas en el
respectivo convenio, pudiendo contemplar una primera transferencia derivada de su total
tramitacién o sujeta al cumplimiento de condiciones, hitos, porcentajes u otros requisitos
previamente establecidos, asi como transferencias siguientes condicionadas al avance de la
ejecucion y a la aprobacion de las rendiciones de los recursos previamente transferidos, cuando
corresponda.

El procedimiento comprende, asimismo, la rendicibn mensual de gastos y actividades, la
programacion financiera y el analisis de desviaciones, la validacion técnica, presupuestaria,
financiera y contable de los antecedentes que respaldan las transferencias y rendiciones, la
ejecucion y registro de las transferencias de recursos y las actuaciones necesarias para acreditar el
cierre financiero del convenio. Su aplicacién deberd considerar las condiciones particulares
establecidas en cada convenio de transferencia y la normativa vigente que resulte aplicable.

Nota Rol de la Unidad Técnica y de la Unidad Técnica GS: Para efectos del presente procedimiento,
la Unidad Técnica corresponde a la entidad receptora y ejecutora de los recursos transferidos,
responsable de la ejecucion del programa, la presentacion de las rendiciones de cuentas y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio de transferencia. La Unidad Técnica
GS corresponde a la unidad técnica del Gobierno Regional responsable del seguimiento y revisién
técnica de la ejecucién del programa, verificando su consistencia con el programa aprobado y con
las condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente.

2. OBIJETIVO
Gestionar las transferencias de recursos a las Unidades Técnicas, en el marco de convenios de
transferencia vigentes, verificando el cumplimiento de las condiciones establecidas para su

otorgamiento, rendicion y cierre financiero, a fin de asegurar la correcta ejecucién y control de los
recursos transferidos.
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3. GLOSARIO DE ROLES

Unidad Técnica: Entidad receptoray ejecutora de los recursos transferidos, responsable de ejecutar
el programa conforme al convenio de transferencia vigente, elaborar y remitir la programacion
financiera, presentar y subsanar las rendiciones de cuentas, solicitar nuevas transferencias cuando
corresponda y cumplir las demas obligaciones técnicas, financieras y administrativas establecidas
en el convenio.

Unidad Técnica GS: La Unidad Técnica GS corresponde a la contraparte técnica y administrativa
designada en el respectivo convenio de transferencia para representar al Gobierno Regional. En tal
calidad, forman parte de sus funciones la supervision y el control de la correcta ejecucion del
programa y el pronunciamiento sobre las rendiciones mensuales presentadas por la Unidad
Técnica, tanto en sus aspectos técnicos como en la correspondencia de los gastos rendidos con las
actividades, productos y servicios efectivamente ejecutados. Lo anterior es sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional en el control
presupuestario, financiero y contable de los programas. Ambas competencias son complementarias
y ninguna excluye a la otra.

Jefatura de la Unidad Técnica GS: Jefatura del Departamento o Division de la cual depende la
Unidad Técnica GS, responsable de supervisar y validar la revisién técnica de la ejecucién del
programa y de revisar, firmar y remitir los antecedentes y resultados de dicha revisiéon para
continuar con su tramitacién.

Analista del Departamento de Control de Programas: Profesional responsable de revisar y
controlar los antecedentes programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos asociados
al programa, verificando su consistencia con el programa aprobado, el convenio de transferencia
vigente, la programacion financiera, las transferencias efectuadas, las rendiciones de cuentas y los
saldos asociados, asi como de formular y gestionar las observaciones que correspondan.

Jefatura del Departamento de Control de Programas: Jefatura responsable de supervisar y validar
las actuaciones efectuadas por el Departamento de Control de Programas, revisar, visar, firmar o
aprobar, segln corresponda, los antecedentes asociados a la programacion financiera,
transferencias y rendiciones de cuentas y disponer la continuidad de su tramitacion.

Jefatura de la Divisidn de Presupuesto e Inversion Regional: Jefatura responsable de recepcionar,
firmar y canalizar los antecedentes asociados a las rendiciones de cuentas y transferencias de
recursos del programa, disponiendo su derivacion a las unidades competentes para continuar con
su revision y tramitacion.

Analista del Departamento de Presupuesto: Profesional responsable de efectuar la revisién y
control presupuestario y financiero de las transferencias de recursos y rendiciones del programa,

verificando la programacién financiera vigente, disponibilidad presupuestaria y de caja, existencia
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y vigencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP), correcta imputacion al Subtitulo
33, recursos transferidos y rendidos, saldos y demas condiciones requeridas para continuar con su
tramitacion.

Jefatura del Departamento de Presupuesto: Jefatura responsable de supervisar y validar la revision
presupuestaria y financiera de las transferencias y rendiciones del programa, gestionar la
disponibilidad de caja y disponer la continuidad de su tramitacion hacia las instancias responsables
de su registro, transferencia o regularizacion.

Encargado(a)/Analista de la Unidad de Contabilidad: Unidad responsable de efectuar los registros
presupuestarios y contables asociados a las rendiciones aprobadas y transferencias de recursos,
incluyendo el devengo del gasto correspondiente y su derivacion para continuar con la
transferencia o compensacién de los recursos, segiin corresponda.

Encargado(a)/Analista de la Unidad de Tesoreria: Unidad responsable de ejecutar las
transferencias de recursos a la Unidad Técnica, efectuar los registros financieros correspondientes
y realizar en SIGFE la compensacion de los recursos asociados a las rendiciones aprobadas.

Encargado de Oficina de Partes: Funcionario responsable de recepcionar, registrar, numerar,

fechar y remitir la documentacién formal intercambiada entre la Unidad Técnica y el Gobierno
Regional, a través de los canales institucionales que correspondan.
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4, INFOGRAFIA

GS

GOBIIRND DE SANTIAGO

PR

1. Programacion financiera del programa

Asignar el programa al Analista del Departamento

de Control de Programas, gestionar y formalizar la
designacion de la Unidad Técnica GS como contraparte
técnica, y elaborar, revisar y validar la “Programacion
financiera mensual y la proyeccion anual del
programa”.

2. Andlisis de
desviaciones de la
ejecucion financiera

Contrastar la ejecucion
financiera efectiva con la
programacion vigente,
identificando desviaciones y
riesgos que requieran ajustar
la programacion de los
periodos siguientes.

Transferencias Unidad Técnica

5. Ejecucién de la primera
transferencia

Registrar y ejecutar la primera
transferencia de recursos a la
Unidad Técnica, asegurando la
trazabilidad presupuestaria,
financiera y administrativa de la
operacion.

I/ 4. Gestion de la primera
transferencia de
recursos

Verificar las condiciones
establecidas en el convenio, la
programacion financiera y la
disponibilidad presupuestaria y
de caja para autorizar la
continuidad de la primera
transferencia.

| M| 3. Rendicién mensual de
| gastos y actividades

Presentar y controlar
mensualmente la rendicién
financiera y de ejecucion de
actividades del programa,
reflejando la situacién efectiva de
cada periodo, exista o no
inversion de recursos.

7. Aprobacion y regularizacion
de la rendicién

Aprobar la rendicion conforme a su
revisién técnica, presupuestaria y
financiera y efectuar su regularizacion
contable, devengo y compensacion en
SIGFE.

8. Gestion y

ejecucion de
transferencias
sucesivas

Verificar la rendicién de la
transferencia anterior, el
cumplimiento de las
condiciones del convenio y la
dispenibilidad
presupuestaria y de caja para
tramitar y ejecutar una nueva
R remesa de recursos a la
. Unidad Técnica.
6. Rendicion de los
recursos transferidos

Presentar y revisar la rendicién
de los recursos previamente

9. Ciclo de rendicion y
cierre del programa

transferidos, verificando su
consistencia presupuestaria,
financiera y técnica y su N Repetir el ciclo de rendicién y transferencias
correspondencia con las \ {
rendiciones mensuales del

periodo,

mientras existan recursos pendientes y, una vez
transferidos, rendidos y regularizados en su
totalidad, continuar con el Proceso de Cierre de
Programas.

Figura 1: Infografia, Transferencias Unidad Técnica Programas Subtitulo 33
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO
5.1 PROCESO 1: PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA
5.1.1 PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL Y PROYECCION ANUAL DEL PROGRAMA

Objetivo: Elaborar, revisar, validar y mantener actualizada la programacion financiera mensual y la
proyeccion anual del programa, considerando las condiciones establecidas en el convenio de
transferencia vigente, la ejecucién proyectada del programa, las transferencias de recursos v,
durante su ejecucién, las rendiciones de cuentas y los saldos asociados, con el objeto de proyectar
los requerimientos financieros y de caja necesarios para su ejecucion.

Nota Primera transferencia y programaciéon financiera: Cuando el convenio de transferencia
establezca que la primera transferencia procede una vez totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, su gestiéon podra desarrollarse en paralelo con la elaboracién y
validacién de la programacién financiera mensual y la proyecciéon anual del programa. La primera
transferencia sera incorporada por el Gobierno Regional a la programacion financiera conforme a
las condiciones establecidas en el convenio, sin retrasar su tramitacién.

Nota Designacion de la contraparte técnica y administrativa: La designacion debera efectuarse
formalmente dentro de los 5 dias habiles administrativos siguientes a la recepcién del convenio de
transferencia y de la resolucion que lo aprueba, totalmente tramitados, y se mantendra vigente
durante toda la ejecucion del programa y hasta su cierre. Toda modificacion de la contraparte
designada debera formalizarse por el mismo medio y comunicarse a la Jefatura del Departamento
de Control de Programas y a la Unidad Técnica. Mientras no se encuentre designada la contraparte
técnica y administrativa, no podra efectuarse la revision técnica de las rendiciones ni, en
consecuencia, su aprobacién.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

1. Recepcionar el convenio de transferencia y la resolucion que lo aprueba, debidamente
tramitados, correspondientes al programa.

2. Asignar el programa al Analista del Departamento de Control de Programas responsable de su
seguimiento y gestion y derivar los antecedentes correspondientes.

Analista del Departamento de Control de Programas

3. Recepcionar el convenio de transferencia y la resolucién que lo aprueba, debidamente
tramitados, correspondientes al programa.

4. Elaborar, via SGD, memorando, solicitando a la Jefatura de la Unidad Técnica GS la designacién
de la Unidad Técnica GS responsable del seguimiento y revision técnica de la ejecucién del
programa, adjuntando el convenio de transferencia y la resolucion que lo aprueba,
debidamente tramitados.
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5. Remitir, via SGD, el memorando y sus antecedentes a la Jefatura del Departamento de Control
de Programas para su revision y firma.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

6. Recepcionar, via SGD, el memorando con solicitud de designacién de la Unidad Técnica GS
responsable del seguimiento y revisién técnica de la ejecucion del programa y sus
antecedentes.

7. Visar y remitir, via SGD, el memorando con solicitud de designacion de la Unidad Técnica GS
responsable del seguimiento y revisién técnica de la ejecucién del programa y sus
antecedentes, a la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional para su firma.

Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion Regional

8. Recepcionary firmar, via SGD, el memorando con solicitud de designacion de la Unidad Técnica
GS responsable del seguimiento y revision técnica de la ejecucion del programa.

9. Remitir, via SGD, el memorando debidamente firmado y sus antecedentes a la Jefatura de la
Unidad Técnica GS correspondiente.

Jefatura de la Unidad Técnica GS

10. Recepcionar, via SGD, el memorando con solicitud de designacién de la contraparte técnica
responsable del seguimiento y revisién técnica de la ejecucién del programa y sus
antecedentes.

11. Derivar, via SGD, la solicitud y sus antecedentes a la Unidad Técnica GS correspondiente,
instruyendo la elaboracion del memorando de designacion como contraparte técnica del
programa.

Unidad Técnica GS

12. Recepcionar, via SGD, memorando con solicitud de designacion de la contraparte técnica
responsable del seguimiento y revisién técnica de la ejecuciéon del programa.

13. Elaborar, via SGD, memorando mediante el cual se designa la Unidad Técnica GS como
contraparte técnica del programa, responsable de efectuar el seguimiento de su ejecuciény la
revision técnica de los antecedentes que correspondan durante su desarrollo.

14. Remitir, via SGD, el memorando de designacidn y sus antecedentes a la Jefatura de la Unidad
Técnica GS para su revision y firma.

Jefatura de la Unidad Técnica GS

15. Recepcionar y revisar, via SGD, el memorando de designacion de la Unidad Técnica GS como
contraparte técnica del programa y sus antecedentes.

16. Firmar, via SGD, el memorando de designaciéon de la Unidad Técnica GS como contraparte
técnica del programa y remitirlo a la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional
para su firma.
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Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional

17. Recepcionar y revisar, via SGD, el memorando de designacién de la Unidad Técnica GS como
contraparte técnica del programa.

18. Derivar, via SGD, el memorando que formaliza la designacion de la Unidad Técnica GS como
contraparte técnica del programa y remitirlo a la Jefatura del Departamento de Control de
Programas.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

19. Recepcionar, via SGD, el memorando debidamente firmado que formaliza la designacién de la
Unidad Técnica GS como contraparte técnica del programa.

20. Derivar, via SGD, el memorando de designacion de la Unidad Técnica GS como contraparte
técnica del programa al Analista del Departamento de Control de Programas responsable del
programa.

Analista del Departamento de Control de Programas

21. Recepcionar, via SGD, el memorando debidamente firmado que formaliza la designacion de la
Unidad Técnica GS como contraparte técnica del programa.

22. Registrar y cargar en SAGIR el memorando que formaliza la designacién de la Unidad Técnica
GS como contraparte técnica del programa, asociandolo al programa correspondiente para
efectos de su trazabilidad y seguimiento.

23. ldentificar en el convenio de transferencia vigente las condiciones establecidas para la primera
transferencia de recursos, considerando el monto, porcentaje, cuota o tramo correspondiente
y la oportunidad o condicién prevista para su ejecucion.

24. Incorporar la primera transferencia de recursos en la programacién financiera del programa,
conforme a las condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente.

25. Activar, en paralelo, el Proceso 3: Gestionar primera transferencia, conforme a las condiciones
establecidas en el convenio de transferencia vigente, y continuar simultaneamente con la
actividad 26.

Unidad Técnica
26. Recepcionar el convenio de transferencia y la resolucion que lo aprueba, debidamente
tramitados.
27. ldentificar los antecedentes relevantes para la programacién financiera mensual y la proyeccién
anual del programa, considerando:
¢ Cronograma de ejecucion del programa;
® Recursos correspondientes a la primera transferencia establecida en el convenio de
transferencia;
e Distribucion temporal prevista para la ejecucién de los recursos;
e Transferencias ya efectuadas, segln corresponda;
e Rendiciones de cuentas aprobadas, seglin corresponda;
¢ Saldos pendientes de rendicién, seglin corresponda;
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e Recursos pendientes de transferir;

e Requerimientos de transferencias sucesivas, seglin corresponda;

e Condiciones establecidas en el convenio para efectuar transferencias sucesivas, segln
corresponda.

28. Elaborar la programacion financiera mensual y la proyeccién anual del programa, considerando
los antecedentes identificados, la ejecucién proyectada y acumulada del programa, seglin
corresponda, el cronograma de ejecucién y los requerimientos de transferencias sucesivas,
cuando corresponda.

29. Remitir, via correo electrénico, al Analista del Departamento de Control de Programas la
programacion financiera mensual y la proyeccion anual del programa para su revision.

Analista del Departamento de Control de Programas

30. Recepcionar, via correo electrénico, y revisar la programacién financiera mensual y la
proyeccion anual del programa remitida por la Unidad Técnica, verificando:

e Consistencia con el programa aprobado y el convenio de transferencia vigente;

e Correspondencia con la planificacién y ejecucién del programa;

e Coherencia entre los montos programados, las transferencias efectuadas, las rendiciones
de cuentas aprobadas y los saldos pendientes de rendicion y de transferencia, segin
corresponda;

e Correspondencia entre la primera transferencia incorporada por el Gobierno Regional y
aquella considerada en la programacion financiera remitida por la Unidad Técnica;

e Coherencia de las transferencias sucesivas proyectadas con las condiciones establecidas
en el convenio, cuando corresponda;

e Consistencia con los requerimientos financieros del periodo y la proyeccién anual;

e Coherencia entre la oportunidad prevista para las transferencias y el cronograma de
ejecucion del programa.

31. ¢La programaciéon financiera mensual y la proyeccién anual del programa se encuentran
completas y consistentes con la planificacién y ejecucién del programa y las condiciones
establecidas en el convenio de transferencia vigente?

31.1. Cuando la respuesta es Sl, remitir, via correo electrénico, la programacion financiera
mensual y la proyeccion anual del programa a la Jefatura del Departamento de Control
de Programas. Continuar en la actividad 32.

31.2. Cuando la respuesta es NO, remitir, via correo electrénico, las observaciones a la Unidad
Técnica, para su subsanacion, volver a la actividad 28.

Jefatura del Departamento de Control de Programas
32. Recepcionar y consolidar la programacion financiera mensual y la proyeccién anual del
programa y remitir, via correo electrénico, a la Jefatura del Departamento de Presupuesto.

Jefatura del Departamento de Presupuesto

33. Recepcionar la programacion financiera mensual y la proyeccién anual del programa y remitir,
via correo electrénico, al Analista del Departamento de Presupuesto para su revision
presupuestaria.
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Analista del Departamento de Presupuesto
34. Recepcionar y revisar la programacion financiera mensual y la proyeccion anual del programa,
verificando:
e Disponibilidad presupuestaria;
e Correcta imputacion presupuestaria al Subtitulo 33, seglin corresponda;
e Consumo acumulado del Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP);
e Correspondencia entre los recursos programados, las transferencias efectuadas y los
recursos pendientes de transferir, segiin corresponda;
® Que las transferencias de recursos se encuentren correctamente programadas.
35. ¢La programacion financiera mensual y la proyeccion anual del programa son
presupuestariamente consistentes?
35.1. Cuando la respuesta es Sl, validar y remitir, via correo electrénico, a la Jefatura del
Departamento de Presupuesto. Continuar en la actividad 36.
35.2. Cuando la respuesta es NO, remitir observaciones a subsanar, via correo electroénico, al
Analista del Departamento de Control de Programas, con copia a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas. Volver a la actividad 30.

Jefatura del Departamento de Presupuesto

36. Recepcionar la programacion financiera mensual y la proyeccion anual validada del programa,
incorporarla a la planificacion financiera institucional y considerarla para la gestion de cajay la
solicitud de recursos a la Direccion de Presupuestos (DIPRES), con el fin de asegurar la
disponibilidad oportuna de recursos para las transferencias destinadas a la ejecucién del
programa.

Nota: La programacion financiera del programa tiene caracter iterativo y debera ser revisada y
ajustada periédicamente en funcion del avance de la ejecucion, las transferencias efectuadas, las
rendiciones de cuentas y los requerimientos de nuevas transferencias, cuando corresponda. La
programacion financiera debera mantenerse vigente durante la ejecucién del programa y hasta la
rendicion final de los recursos transferidos, resguardando su coherencia con la disponibilidad
presupuestaria, la gestion de caja y la ejecucion financiera efectiva.

A continuacién, se presenta el flujograma del proceso Transferencias UT, Programacion financiera
del programa, especificamente Programacion financiera mensual y proyeccion anual del programa.
En él se representa graficamente la secuencia de actividades, decisiones y actores involucrados, de
acuerdo con la descripcion narrativa previamente expuesta.
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TRANSFERENCIAS UT
PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA

1.1 PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ¥ PROYECCION ANUAL DEL PROGRAMA
[Actividad 1 - Actividad 9)

lefatura Analista
del Departamento de Control del Departamento de Control Jefatura de |la Division de
de Programas de Programas Presupuesto e Inversion Regional

Recepcionar el convenio de
transferencia y la resoluciin que ko
aprueha, debidamente tramitados,

comrespandientes al programa
|

Y
Asignar el programa al Analista del
Departamento de Control de Programas fE=
responsable de suseguimientoy —F——— = ‘%
gestidn y derivar ks antecedentes
correspondiantes. Recepcionar el convenio de
transferancia ylaresolucidn que ko
aprueha, debidamente tramitados,
commespondientes al programa
T
5GD
Elaborar, memaranda, solicitando a ka
Jefaturade la Unidod Técnian G5 la
designacidn de ka Unidad Téonica G5
responsable del seguimienta y revisidn
téaicade ka ejecucidn del programa,
adjuntando el convenio de
transferencia y ha resoludidn que lo
aprueha, debidamente tramitados.
L
Recepei iGD e i s6D
cepcionar, el memaranda con -
solicitud de designacidn de ka P tf;n:::tg :;:?;;T;}:ffﬂm Recepcionar y firmar, el
Unidad Técnica G5 responsable del E memarando con solicitud de
seguimientoy revisidn técnica de designacidn de la Unidad Téonica
la gjecucidn del programay sus G5 responsable del seguimiento y
antecedentes. revisiin técnica de laejecucidn del
programa.
' |
Y

SGD S h
sGD

Visary remitir, el memorando con

solicitud de designacidn de la R-em'tnf eJm_emamnn’a
Unidad Técnica G5 responsable del debidamente firmada y sus
seguimientoy revision técnica de antecedentes ala Jefatura de la
la gjecucidn del programay sus Unidad Técnica G5
antecedentes, para firma mrrespondiente.

Figura 2: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa -
Formulaciéon de la programacion mensual y la proyeccién anual del programa - Parte 1”
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TRANSFEREMNCIAS UT

PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA

1.1 PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ¥ PROYECCION ANUAL DEL PROGRAMA
(Actividad 10 - Actividad 18)

Jefatura de la Unidad Técnica G5 Unidad Técnica G5

Jefatura de la Division de
Presupuesto @ Inversion Regional

Recepcionar, & memaorando con
solidtud de desi gnacidn de la
contraparte téanim responsable
del seguimientoy revisidn técnica
de la ejecuddndel programa y sus
antecedentes.

Derivar, la solicitud y sus
antecedentes a ka Unidad Técnica
&5 mrrespondiente, instruyendo la
elaboracidn del memorando de
designacion @imao contrapart e

=

Recepcionar, memorando con
solidtud de designacidn de la
contraparte técnica responsable
del seguimiento y revisidn técnica
de la ejecuddndel programa.

v

56D
Elaborar, memorando mediante el
cual se designa la Unidad Téonica
(5 como contraparte técnica del
programa, responsable de efectuar
el seguimiento de su ejeaucidn yla
revisidn téconica de los
antecedentes que mrrespondan
durante su desarrallo.

v

témica del programa

Recepcionar y revisar, el
memaranda de designaciin de la
Unidad Técnica G5 coma
mntraparte técnica del programa y
sus antecedentes

Visar, el me moranda de
designaciin de ka Unidad Técnica
(5 como contraparte técnica del

programay remitir para firma.

Remitir, el memorando de

designacion y sus antecedent es
para revisidn y visaciin.

- T
56D
Recepcionar y re visar, &
memarando de designacidn de la

Unidad Téanica G5 comao
mntraparte técnica del programa

5GD
Derivar, el memorando que
form aliza ka designacidn de la
Unidad Téanica G5 comao

wntraparte bécnica del programay

remiitir.

Figura 3: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa -
Formulaciéon de la programacion mensual y la proyeccién anual del programa - Parte 2"
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA
1.1 PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ¥ PROYECCION ANUAL DEL PROGRAMA

(Actividad 19 — Actividad 29)

lefatura del Departamento de
Control de Programas

Analista del Departamento de

Control de Programas

Unidad Técnica

1 ]
Q@ - =
SGD
Recepdaonar, el memorando
debidamente firmado que
formaliza ka designacidn de la
Unidad Témica GS camao
contraparte técnica del programa.

Derivar, el memoranda de
designacidn de la Unidad Témica
G5 como amniraparte téamica del

programa a Analista del

Departamento de Control de

Programas responsable del

programa

~ pa

SGD
Recepcionar, el memor ando
debidamente frmado que
formaliza la designacion de la
Unidad Técnica G5 coma
contraparte técnia del programa

v

SAGIR
Registrar y cargar el memorando
que formakiza la designaciande la
Uinidad Técnica G5 comao
contraparte técnia del programa
asocidndolo al programa

correspondiente paraefectos de su
trambilidad y seguimiento.

L J

Identificar en el convenia de
transferencia vigente las
condiciones establ ecidas para la
primera transferencia de recursos,
considerando el monta,
porcentaje, cuota o tramo
correspondiente ylaoportunidad o
mndiddn prevista para su
ejeaucian.

v

Incorporar la primera transferencia
de recursos en la programacidn
finanderadel programa, conforme
a las mndidones establed das enel
@nvenio de transferencia vigente.

Procesa 3: Gastionas
primera transferencia.

~[=

- =

Recepcionar el convenio de
transferendcia y la resokicidn que lo
aprueba, debidamente tramitados.

L

kdentificar bos antecedentes relevantes
para b programacidn financiera
mensual y la proyeccidn anual del
programa

v

Baborar ka programacian financiera
mensual yla proyeccion anual del
programa, considerando los
antecedentes identifimdos, la gjecuciin
proyectada y acumulada del programa,
segun mrresponda, el cronograma de
gjecucian y los requenimientos de
transferencias sugesivas, cuando

@rresponda

Remitir, ka programacidn financiera
mensual yla proyeccidn anual del
programaparasu revision
|
|

L

Figura 4: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa -
Formulacion de la programacion mensual y la proyeccion anual del programa - Parte 3”
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PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA
1.1 PROGRAMACIGN FINANCIERA MENSUAL Y PROYECCIGN ANUAL DEL PROGRAMA

{Actividad 30 - Actividad 36)

Analista del Departamento de Control

de Programas

lefatura

del Departamento de Control
de Programas

Jefatura

del Departamento de Presupuesto

Analista

del Departamento de Presupuesto

Recepcionar y revisar la programacion
financiem mensual y |2 proyeccidn anwual
del programa.

@4”

{La programacion financiera
mensual y la proyeccidnamel del
programa se encuentran ompl etas
y consistentes con la planificacion
¥ ejecudin del programa y las
condi ciones esta blecidas en o
convernio de transferencia vigente?

Remitir la programacion financiera
mensual y la proyeccidnanmal del

Remitir, las obser vagones para su
subsanacicn.

Rece poionar y cmsolidar la
programacion financiera mensual y la

proyeion anual del programa y remifir.

Recepcionar la programadon finand era
mensualy la proyecdon anual del
PROgrama y remitir pam s revision
presupuestaria.

Recepcionar y revisar la programacion
financi éra mensual y la proyecddén anual
dél programa

ila programaddn financiera
mensualy b proyeion anual del
programa son

presupuestaramente
mnsistentes?

| ®

Remitir observaciones a subsanar

Raceprionar la programadon finand era
mensual y la proyeccion anual wlidada
del programa, inmrporra a la
planificadon financiera institucional y
considerarla para la gestion de cajayla
solicitud de recursos a la Dir eccidn de
Presupuestos (DIPRLCS), con el finde
asegurar la disponibilidad opor tuna de
recursos para lastrnsferendas
destimdasa la ejecrci&n del programa.

¥

Validar y remitir.

Figura 5: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa -
Formulacion de la programacion mensual y la proyeccion anual del programa - Parte 4”
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5.1.2 ANALIZAR DESVIACIONES DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL PROGRAMA

El andlisis de desviaciones de la ejecucion financiera se efectuarad una vez que se disponga de
informacién de ejecucién presupuestaria, financiera y contable correspondiente a un periodo
cerrado. Para estos efectos, se consideraran las transferencias de recursos efectuadas, las
rendiciones aprobadas y regularizadas, los saldos pendientes de rendicion y los demas
antecedentes que permitan contrastar la ejecucién financiera efectiva con la programacién
financiera mensual y la proyeccién anual vigentes.

Este analisis permitira identificar oportunamente desviaciones y riesgos asociados a la ejecucion
financiera del programa y, cuando corresponda, retroalimentar la programacion de los periodos
siguientes sobre la base de informacion completa, consistente y trazable.

Objetivo: Analizar las desviaciones entre la programacion financiera vigente y la ejecucion
financiera efectiva del programa, sobre la base de informacion correspondiente a periodos
cerrados, identificando desviaciones y riesgos que puedan afectar la ejecucién del programa vy
determinando, cuando corresponda, la necesidad de ajustar la programacién financiera mensual y
la proyeccién anual de los periodos siguientes.

Nota Criterios para el andlisis de desviaciones: El analisis debera efectuarse considerando la
programaciéon financiera vigente, las modificaciones presupuestarias formalizadas, cuando
corresponda, las transferencias de recursos efectivamente realizadas, las rendiciones aprobadas y
regularizadas, los saldos pendientes de rendicion y la informacion presupuestaria, financiera y
contable correspondiente a un periodo cerrado. Las desviaciones deberan analizarse considerando
su efecto sobre la programacién financiera mensual, la proyecciéon anual y la disponibilidad de
recursos para la continuidad de la ejecucion del programa.

Encargado (a) /Analista de la Unidad de Tesoreria
1. Registrar en SAGIR las transferencias de recursos correspondientes al programa ejecutado en
el periodo cerrado, adjuntar los comprobantes de egreso emitidos por SIGFE.

Analista del Departamento de Presupuesto

2. Recepcionar, via SAGIR, los antecedentes de las transferencias de recursos correspondientes
al programa ejecutado en el periodo cerrado, remitidos por la Unidad de Tesoreria.

3. Consolidar la informacion de ejecucioén financiera del periodo, considerando las transferencias
de recursos efectuadas, las rendiciones aprobadas y regularizadas, los saldos pendientes de
rendiciéon y los demas antecedentes presupuestarios y financieros que correspondan.

4. Remitir el consolidado de ejecucion financiera del programa a la Jefatura del Departamento de
Presupuesto para su revisién y validacion.
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Jefatura del Departamento de Presupuesto

5.

Recepcionar y validar que la informacion consolidada del programa pertenezca a un periodo
cerrado y cuente con antecedentes suficientes para efectuar el analisis de desviaciones.
Comparar la ejecucion financiera efectiva del programa, correspondiente al periodo cerrado,
con la programacion financiera mensual y la proyeccién anual vigentes.

Identificar las desviaciones relevantes de la ejecuciéon financiera, considerando, entre otras,

subejecucion, sobre ejecucion y desplazamientos temporales respecto de la programacion

vigente.

Evaluar el impacto de las desviaciones identificadas sobre la programacion financiera mensual,

la proyecciéon anual del programa y la disponibilidad de recursos para los periodos siguientes.

¢Las desviaciones identificadas requieren ajustar la programacion financiera vigente?

9.1. Cuando la respuesta es Sl, remitir, via correo electrénico, los antecedentes del andlisis de
desviaciones de la ejecucion financiera del programa y los riesgos identificados a la
Jefatura del Departamento de Control de Programas, con copia a la Jefatura de la Division
de Presupuesto e Inversién Regional, para su conocimiento y seguimiento. Continuar en
la actividad 10.

9.2. Cuando la respuesta es NO, mantener la programacion financiera vigente e incorporar los
antecedentes como insumo para el seguimiento de la ejecucién del programa. Finalizar el
proceso.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

10.

Recepcionar, via correo electrénico, los antecedentes del andlisis de desviaciones de la
ejecucion financiera del programa y los riesgos identificados, y remitirlos al Analista del
Departamento de Control de Programas para su revisién.

Analista del Departamento de Control de Programas

11.

12.

Recepcionar y analizar los antecedentes del andlisis de desviaciones de la ejecucién financiera
del programa y los riesgos identificados que puedan afectar la programacion vigente y la
continuidad de la ejecucién del programa.

¢Corresponde solicitar un ajuste de la programacion financiera mensual y de la proyeccién

anual del programa?

12.1. Cuando la respuesta es Sl, solicitar, via correo electrénico, a la Unidad Técnica con copia
a la Jefatura del Departamento de Control de Programas, el ajuste de la programacion
financiera mensual y de la proyeccion anual del programa, informando las desviaciones
identificadas y los antecedentes de ejecucion financiera que deberan ser considerados
en su actualizacién. Continuar en la actividad 13.

12.2. Cuando la respuesta es NO, mantener la programacién financiera vigente del programa
e incorporar los antecedentes como insumo para el seguimiento de la ejecucién del
programa. Finalizar el proceso.
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Unidad Técnica

13. Recepcionar, via correo electrénico, la solicitud de ajuste de la programacion financiera
mensual y de la proyeccién anual del programa.

14. Ajustar la programacion financiera mensual y/o la proyeccién anual del programa,
considerando la ejecucion financiera efectiva, las desviaciones identificadas y los riesgos
informados. Volver al Proceso 1, punto 5.1.1: Programacion Financiera Mensual y Proyeccién
Anual del programa, para su revision, validacién y consolidacién conforme al ciclo regular de
programacion.

A continuacién, se presenta el flujograma del proceso Transferencias UT, Programacion financiera
del programa, especificamente Anélisis de desviaciones de la ejecucién financiera del programa.
En él se representa graficamente la secuencia de actividades, decisiones y actores involucrados, de
acuerdo con la descripcion narrativa previamente expuesta.
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA

1.2 ANALISIS DE DESVIACIONES DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL PROGRAMA.

(Actividad 1 — Actividad 9.2)

Encargado (a) / Analista
de la Unidad de Tesoreria

Analista del Departamento de

Presupuesto

Jefatura
del Departamento de Presupuesto

SAGIR

Registrar las transferancias de
reqrsos arespondentesal
programa gjecurtado en & periodo
errada, adjuntar los
mmprobantes de egreso emitidos
por SIGFE.

- .IIWI
SAGIR

Recepoionar los antecedentes de
las transferencias de rearsos
cowrespondiente al programa

ejeartade enel periodo cerrado,

remitir.

Consolidar | a inform acidn de ejecucidn
financiera del periado, consider andia ks
transferendas de recursos efectuadas,
las rendigiones aprobadas y
regularizadas, kos sakdos pendientes de
rendicidn y kos demds antecede ntes
presupuestanios y finanderos que
correspandan

Remitir el mnsolidado de ejecuddn
financiera del programa para revision y
validacidn.

Recepcionar y validar que la informaciin
cansolidada del programa pertene xa aun
periodo cerrado y cuente con
antecedente s suficientes para ef ectuar e
andlisis de desviationes
L
Comparar la ejearcidn finandera
efactiva del programa, correspondiente
al periodo cerrado,
con la programad dn financiera mensual
ylaproyeccidn anual vigentes
Y
Identificar bas desviadone s relevantes
de la efecucidn financiera,
considerando, entre otras,
suhejecucian, sobre ejecucidn
desplazamientos temporales respedo
de la programacidn vigente

Y
Evaluar el impacto de las deswaciones
identificadas sobre la programad dn
financiera mensual,
la proyecoidn anual del programay la
disponibilifad de recursos para kos
periodios siguientes

¥

L

ilas deswiadones identi fadas
requieren ajustar la programaciin
financieravigente?
NO
T
Mantener ko programaddn finandera
vigente e incorporar bos antecedentes
coma insumopara el seguimiento de la
gjecucidn del programa.

Remitir los antecedentes del andlisis
de deswiaciones de la ejecucidn
financiera del programa y bos riesgos
identificados para su conocimi ento y
seguimienta

Figura 6: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa - Analizar
desviaciones de la ejecucion financiera del programa - Parte 1”
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TRANSFEREMNCIAS UT

PROCESO 1 PROGRAMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA

1.2 ANALISIS DE DESVIACIONES DE LA EIECUCION FINANCIERA DEL PROGRAMA,
(Actividad 10 = Actividad 14)

lefatura Analista del Departamento de
Control de Programas

del Departamento de Control de Unidad Técnica G5

Programas

Rece poionar hos antecede ntes def
andiisis de deswaciones de la
efeaugdn financiera de | programa ¥ los

Recepcionar ¥ analizor los antecedentes
defl andiisis de deswiaciones de la
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riesgo s iden tifioad os, remitir para su del programa ¥ los ries go s identificad os
FEVISON . gue pued an afectar la programeacion
wvigenie ¥ la contnwdad dela efequcdn
del programa.

NO "
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mersual ¥ de la proyeocion anual
def programa?

Soligtar el guste de la programag on
fmangeramersualy de la proye cgidn
amud ded pro goma, informand o les
deswaciones identificad s ylos
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la proyecadn anual del programa.
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meresual ¥/0 la proyecodn anual dei
programa, corsderando laejequadn
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Fsumo pom of sequmiento de la
efecucion del programa. Fnalizor ef
proceso. ¥
Froomo J.1.E
¥ Frogramacian Finandara

Mensual y Froyecicon
Anud delprogama

Figura 7: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Programacion financiera del programa - Analizar desviaciones de
la ejecucion financiera del programa - Parte 2”
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5.2 PROCESO 2: PROCESO DE RENDICION MENSUAL DE LA UNIDAD TECNICA

Objetivo: Gestionar la rendicion mensual de los recursos transferidos a la Unidad Técnica,
mediante la elaboracion, presentacion, revision y aprobacion de la informacion financiera y de
ejecucion de actividades correspondiente al periodo, exista o no inversion de los fondos o
ejecucién de actividades, verificando la correcta inversion de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos y condiciones establecidos para el programa, de conformidad con
la Resolucion N°2 de 2026 de la Contraloria General de la Republica, el convenio de transferencia
vigente y demas normativa aplicable.

Nota Obligatoriedad, periodicidad y plazo de la rendicién mensual: La Unidad Técnica debera
efectuar la rendicion mensualmente durante la ejecucién del programa. Los antecedentes
correspondientes a la rendicion financiera y a la ejecucién de actividades deberan presentarse
conjuntamente dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes siguiente
al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos
o ejecucion de actividades.

La rendicion debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos, el monto detallado
de lainversion, el saldo disponible para el mes siguiente y el nivel de ejecucién de las actividades,
segln corresponda. La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes requeridos para
la rendiciéon financiera o de ejecucion de actividades impedird considerar rendida la cuenta
correspondiente al periodo.

Nota Periodos sin inversion de los fondos y/o ejecucién de actividades: La rendicion mensual
debera reflejar la situacion efectiva del periodo informado. En consecuencia, podran presentarse
periodos con inversion de los fondos y ejecucion de actividades; con inversion de los fondos y sin
ejecucion de actividades; sin inversion de los fondos y con ejecucion de actividades; o sin
inversion de los fondos y sin ejecucion de actividades. Cuando no exista inversion de los fondos
y/o ejecucion de actividades, dicha circunstancia debera quedar expresamente informada en la
rendicion mensual.

Nota Responsabilidad de la Unidad Técnica y presentacion de la rendicion mensual: La
elaboracion, presentacion y remision de la rendicion mensual correspondera a la Unidad Técnica,
en su calidad de entidad receptora y ejecutora de los recursos transferidos, de conformidad con
la Resolucion N°2 de 2026 de la Contraloria General de la Republica, las condiciones establecidas
en el convenio de transferencia vigente y demas normativa aplicable. Para efectos del presente
procedimiento, la Unidad Técnica deberad crear, completar, firmar y remitir la rendicién
correspondiente a cada periodo a través del Sistema de Rendiciéon Electrénica de Cuentas
(SISREC), utilizando el tipo de rendicion que corresponda segln la situacion efectiva del periodo
e incorporando los antecedentes y documentos de respaldo exigibles.

Nota Periodos previos al inicio de la ejecucion efectiva del programa: Cuando corresponda
efectuar la rendicion mensual y alin no se haya materializado la ejecucién financiera y/o fisica de
las actividades previstas en el programa, la Unidad Técnica deberd igualmente efectuar la
rendicién correspondiente al periodo. Las gestiones administrativas, preparatorias u otras
actividades asociadas a la ejecucién del programa deberan informarse cuando corresponda. La
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inexistencia de inversién de los fondos durante el periodo no implica necesariamente la
inexistencia de actividades asociadas a la ejecucién del programa.

Nota Calidad y funciones de la Unidad Técnica GS: La Unidad Técnica GS corresponde a la
contraparte técnica y administrativa designada en el respectivo convenio de transferencia para
representar al Gobierno Regional. En tal calidad, forman parte de sus funciones la supervision y
el control de la correcta ejecucién del programa y el pronunciamiento sobre las rendiciones
mensuales presentadas por la Unidad Técnica, tanto en sus aspectos técnicos como en la
correspondencia de los gastos rendidos con las actividades, productos y servicios efectivamente
ejecutados. Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a la Division de
Presupuesto e Inversion Regional en el control presupuestario, financiero y contable de los
programas. Ambas competencias son complementarias y ninguna excluye a la otra.

Nota Alcance de la revision técnica de la rendicidn mensual: La revisién técnica se efectuara
respecto de la totalidad de la rendicion mensual presentada por la Unidad Técnica y no
Unicamente respecto de determinados gastos que, por su naturaleza, requieran validacién
especializada. Dicha revision comprenderd, a lo menos, el pronunciamiento sobre:
® La ejecucion de las actividades, productos y resultados correspondientes al periodo
informado;
® La correspondencia entre los gastos rendidos en el periodo y las actividades, productos y
servicios efectivamente ejecutados;
® La pertinencia técnica de los gastos rendidos respecto del objeto del programa, del
programa aprobado y de las condiciones establecidas en el convenio de transferencia
vigente;
® La existencia, suficiencia y conformidad de los medios de verificacion; y
e Laconstancia expresa de los periodos sin ejecucion de actividades, cuando corresponda.

Nota Caracter vinculante de la conformidad técnica: El pronunciamiento técnico de la Unidad
Técnica GS es vinculante para el Departamento de Control de Programas. En consecuencia, el
Departamento de Control de Programas no aprobara rendicion mensual alguna sin que conste
previamente la conformidad técnica favorable de la Unidad Técnica GS, documentada en el
memorando respectivo e incorporada a SISREC. Formulada una observacion técnica, la rendicion
mensual no podra aprobarse mientras aquélla no sea subsanada y asi lo declare expresamente
la Unidad Técnica GS. La aprobaciéon otorgada sin conformidad técnica previa carecerd de
fundamento y debera dejarse sin efecto, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
gue correspondan.

Nota Limite de instancias de subsanacion: Respecto de una misma rendicién mensual podran
formularse observaciones hasta en dos oportunidades. Si, subsanada la segunda, persisten
observaciones presupuestarias, financieras y/o técnicas, el Analista del Departamento de Control
de Programas dejara constancia fundada de dicha circunstancia y registrara en SISREC el rechazo
total o parcial de las transacciones observadas, determinando el monto no rendido, observado
o sujeto a reintegro, seglin corresponda. El Analista del Departamento de Control de Programas
elaborard, via SGD, oficio dirigido a la Unidad Técnica para informar dicha situacién, el cual sera
revisado y visado por la Jefatura del Departamento de Control de Programas y, posteriormente,
firmado por la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversiéon Regional, quien lo remitira a la
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Unidad Técnica, con copia a la Unidad de Control Interno, para los efectos previstos en la
Resolucién N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica, y en el convenio de
transferencia vigente. Mientras subsista dicha situacién, no se dara curso a nuevas transferencias
de recursos del programa.

Nota Trazabilidad y respaldo documental de la aprobacion: Toda aprobacién de una rendicién
mensual deberd quedar respaldada en antecedentes que permitan acreditar su fundamento.
Para tales efectos:

* El memorando SGD que contiene el resultado de la revisién técnica debera incorporarse
en SISREC como documento de respaldo de la rendicién del periodo respectivo, con
anterioridad a su aprobacion;

¢ Elinforme de aprobacién de la rendicion mensual individualizara el nimero y la fecha del
memorando con el resultado de la revision técnica que le sirve de fundamento;

® La aprobacion se suscribird mediante Firma Electronica Avanzada (FEA) por la Jefatura del
Departamento de Control de Programas, en su calidad de Encargado Otorgante;

* E| Analista responsable mantendra actualizado un registro de seguimiento por programa
gue consignara, para cada periodo: fecha de ingreso en SISREC, fecha de remisién a
revision técnica, fecha del resultado técnico, fecha de aprobacién o devolucién, nimero
de instancias de subsanacién, monto rendido, monto aprobado y monto observado; y

e |a totalidad de los antecedentes quedarad archivada en el expediente electrénico del
programa.

Nota Plazos del otorgante conforme a la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de
la Republica: Conforme al articulo 25 de la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de
la Republica, el Gobierno Regional, en su calidad de entidad otorgante, debera observar los
siguientes plazos maximos para sus actuaciones: (i) 60 dias habiles administrativos, contados
desde la recepcion de la cuenta, para revisarla, aprobarla u observarla; (ii) 20 dias habiles
administrativos para aprobar o rechazar definitivamente la rendicién, contados desde la
respuesta del receptor a las observaciones o desde el vencimiento del plazo otorgado para ello;
y (iii) 6 meses para pronunciarse sobre el informe final, contados desde el término de la ejecucion
de las actividades. Los referidos plazos se aplicaran conforme al régimen transitorio dispuesto en
el articulo segundo transitorio de la citada resolucion: durante el afio 2027, los plazos sefialados
en los numerales 3° 4° y 5° del articulo 25 seran de 80, 40 y 40 dias habiles administrativos,
respectivamente; durante el afno 2028, de 70, 30 y 30 dias; y a partir del afio 2029, regiran
plenamente los plazos definitivos. La Jefatura del Departamento de Control de Programas debera
implementar un mecanismo de seguimiento que permita controlar el cumplimiento de estos
plazos en cada programa, a fin de prevenir su vencimiento y las responsabilidades administrativas
que de ello pudieren derivarse.

Unidad Técnica

1. Recopilar los antecedentes correspondientes a la ejecucién financiera y de actividades del
programa durante el periodo objeto de rendicion.

2. Verificar que los antecedentes recopilados correspondan al periodo informado y permitan
identificar los recursos recibidos, la inversion efectuada, el saldo disponible, las actividades
desarrolladas y su nivel de ejecucién, segin corresponda.

3. (Existié inversién de los fondos durante el periodo?
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3.1. Cuando la respuesta es Sl, identificar el monto detallado de la inversién efectuada
durante el periodo y los antecedentes que la respaldan, para su incorporacion en la
rendicion mensual.

3.2. Cuando la respuesta es NO, registrar expresamente que durante el periodo informado
no existio inversion de los fondos.

Verificar si durante el periodo existio ejecucion de actividades asociadas al programa.

¢Existio ejecucion de actividades durante el periodo?

5.1. Cuando la respuesta es Sl, identificar las actividades ejecutadas durante el periodo, su
nivel de ejecucién, los resultados obtenidos, cuando corresponda, y los respectivos
medios de verificacion.

5.2. Cuando la respuesta es NO, registrar expresamente que durante el periodo informado
no existio ejecucion de actividades.

Elaborar el Informe de Rendicién Financiera Mensual correspondiente al periodo,

informando, a lo menos:

® Monto de los recursos recibidos;

® Origen de los recursos;

¢ Monto detallado de la inversidon correspondiente al periodo;

e Saldo disponible para el mes siguiente;

¢ Demas antecedentes financieros exigibles conforme a la normativa vigente y al
convenio de transferencia.

Elaborar el Informe de Ejecucion de Actividades Mensual correspondiente al periodo,

incorporando las actividades ejecutadas, su nivel de ejecucion, los resultados obtenidos,

cuando corresponda, y los medios de verificacion y demas antecedentes que permitan
acreditar su cumplimiento. Cuando no exista ejecucién de actividades durante el periodo,
registrar expresamente dicha circunstancia.

Revisar conjuntamente los antecedentes de la rendicion mensual, verificando que

correspondan al mismo periodo y reflejen consistentemente la situacion financiera y la

ejecucién de actividades del programa.

Crear, via SISREC, la rendicion de cuentas correspondiente al periodo, identificando el

programa, proyecto, mes y aino y seleccionando el tipo de rendiciéon que corresponda segin

la situacién efectiva del periodo.

Incorporar, via SISREC, el Informe de Rendicion Financiera Mensual, el Informe de Ejecucion

de Actividades Mensual y los antecedentes y documentos de respaldo que correspondan

conforme a la normativa vigente y al convenio de transferencia.

Firmar y remitir, via SISREC, la rendicion mensual al Gobierno Regional para su revision,

conforme a los mecanismos de firma establecidos en el sistema.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

12.

13.

Recepcionar, via correo electrénico, la notificacién de SISREC correspondiente al ingreso de
la rendicién mensual presentada por la Unidad Técnica.

Derivar la rendicién mensual al Analista del Departamento de Control de Programas
responsable del seguimiento y gestién del programa para su revisién.

Analista del Departamento de Control de Programas
14. Verificar, una vez vencido el plazo establecido para la presentacién de la rendicién mensual,

si la Jefatura del Departamento de Control de Programas recibié, via correo electroénico, la
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notificacién de SISREC correspondiente al ingreso de la rendicion mensual y, cuando esta no

se haya recepcionado, verificar directamente en SISREC si la Unidad Técnica ingresé la

rendicion mensual correspondiente al periodo.
15. ;La Unidad Técnica presenté la rendicion mensual dentro del plazo establecido?

15.1. Cuando la respuesta es SI, continuar en la actividad 26.

15.2. Cuando la respuesta es NO, informar la situacion a la Jefatura del Departamento de
Control de Programas dentro de los 3 dias habiles administrativos siguientes al
vencimiento del plazo y elaborar, via SGD, oficio de requerimiento dirigido a la Unidad
Técnica, otorgando un plazo de 5 dias habiles administrativos para presentar la
rendicion mensual. Continuar en la actividad 16.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

16. Revisar y visar, via SGD, el oficio de requerimiento de presentacion la rendicion mensual y
remitirlo a la Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversidon Regional para su firma vy
posterior despacho por la Oficina de Partes.

Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional

17. Recepcionar y firmar, via SGD, el oficio de requerimiento de presentacién de la rendicion
mensual.

18. Remitir, via SGD, el oficio firmado de requerimiento de presentacion de la rendicién mensual
a la Oficina de Partes para su despacho.

Encargado de Oficina de Partes

19. Recepcionar, via SGD, el oficio de requerimiento de presentacion de la rendicion mensual
debidamente firmado.

20. Numerar y fechar el oficio de requerimiento de presentacion de la rendicion mensual.

21. Remitir el oficio a la Unidad Técnica, mediante Ventanilla Unica/DocDigital cuando
corresponda a un organismo publico, o a través del canal definido por la Oficina de Partes
cuando corresponda a una entidad privada.

Unidad Técnica

22. Recepcionar el oficio de requerimiento de presentacion de la rendicion mensual.

23. Elaborar y presentar, via SISREC, la rendicién mensual requerida dentro del plazo otorgado.
Volver a la actividad 1.

Analista del Departamento de Control de Programas

24. Verificar, una vez vencido el plazo otorgado mediante el oficio de requerimiento, si la Jefatura
del Departamento de Control de Programas recibi6, via correo electrénico, la notificacion de
SISREC correspondiente al ingreso de la rendicién mensual requerida y, cuando esta no se
haya recepcionado, verificar directamente en SISREC si la Unidad Técnica presenté dicha
rendicion.

25. ;La Unidad Técnica presentd la rendicion mensual dentro del plazo otorgado?

25.1. Cuando la respuesta es S, continuar en la actividad 26.
25.2. Cuando la respuesta es NO, informar a la Jefatura del Departamento de Control de

Programas que la cuenta correspondiente al periodo se mantiene como no rendida,
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para la aplicacion de las medidas previstas en el convenio de transferencia vigente y en
la Resolucién N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica, incluida la
suspension de la tramitacion de nuevas transferencias de recursos y, cuando
corresponda, la restitucién de los recursos no rendidos y/o no ejecutados. Derivar los
antecedentes al Departamento de Normalizacion y Gestion de Cartera para la gestion
del cierre administrativo y contable del programa y, cuando corresponda, la cobranza
de los saldos pendientes, conforme al procedimiento aplicable. Una vez regularizada la
situacion, el Departamento de Normalizacion y Gestion de Cartera comunicara al
Departamento de Control de Programas la instancia del presente proceso desde la cual
corresponda retomar la tramitacion, cuando proceda. Fin del proceso.

26. Revisar, via SISREC, los antecedentes presupuestarios y financieros de la rendicion mensual,
verificando, segun corresponda:

e  Correspondencia entre los recursos transferidos y los recursos informados;

e  Consistencia entre los montos rendidos y sus antecedentes de respaldo;

e  Existenciay correspondencia del comprobante de ingreso emitido por la Unidad Técnica
respecto de los recursos transferidos por el Gobierno Regional, cuando corresponda;

e Correspondencia de los gastos rendidos con el presupuesto aprobado y los conceptos
financiables establecidos en el convenio;

e  Correspondencia de los gastos con el periodo objeto de rendicién;

e I|dentificacion de saldos pendientes, gastos observados y/o montos que deban ser
reintegrados, cuando corresponda;

e  Consistencia con la programacion financiera vigente;

e  Saldo disponible informado para el periodo siguiente;

e  Cumplimiento de las demas condiciones presupuestarias y financieras establecidas en
el convenio y en la normativa aplicable.

27. Descargar, via SISREC, los antecedentes que conforman la rendicién mensual para efectuar
la revision técnica correspondiente.

28. Elaborar, via SGD, memorando mediante el cual se remite la rendicion mensual a la Unidad
Técnica GS para efectuar la revision técnica, adjuntando los antecedentes descargados desde
SISREC.

29. Remitir, via SGD, el memorando y sus antecedentes a la Jefatura del Departamento de
Control de Programas para su revision y visacién.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

30. Recepcionar vy revisar, via SGD, el memorando mediante el cual se remite la rendicién
mensual y sus antecedentes para revisién técnica.

31. Visar, via SGD, el memorando y remitirlo a la Jefatura de la Division de Presupuesto e
Inversiéon Regional para su firma.

Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional

32. Recepcionar y firmar, via SGD, el memorando mediante el cual se remite la rendicion mensual
y sus antecedentes para revision técnica.

33. Remitir, via SGD, el memorando y sus antecedentes a la Jefatura de la Unidad Técnica GS

correspondiente.
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Jefatura de la Unidad Técnica GS

34. Recepcionar, via SGD, el memorando con la rendicion mensual y sus antecedentes para
revision técnica.

35. Derivar, via SGD, la rendicidon mensual y sus antecedentes a la Unidad Técnica GS responsable
del seguimiento técnico del programa.

Unidad Técnica GS
36. Recepcionar, via SGD, la rendicién mensual y sus antecedentes para efectuar su revision
técnica.
37. Revisar el Informe de Ejecucién de Actividades Mensual y los antecedentes técnicos
asociados, verificando, segln corresponda:
e  Correspondencia de la ejecucién informada con el objeto y objetivos del programa;
e  Cumplimiento o avance de las actividades, productos y/o resultados correspondientes
al periodo;
e  Cumplimiento de hitos establecidos en el convenio, cuando corresponda;
e  Existencia y conformidad de los medios de verificacion;
e  Cumplimiento y/o avance de los indicadores establecidos para el programa;
e Consistencia entre la ejecucion informada y los antecedentes de respaldo;
e (Coherencia de la ejecuciéon con las condiciones establecidas en el convenio de
transferencia vigente;
e Correspondencia entre los gastos rendidos en el periodo y las actividades, productos y
servicios efectivamente ejecutados;
e  Pertinencia técnica de los gastos rendidos respecto del objeto del programa y de las
condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente;
e  Constancia del pronunciamiento técnico respecto de la totalidad de la rendicién del
periodo, incluidos los periodos sin ejecucion de actividades;
e  Demas condiciones técnicas aplicables al periodo informado.
38. ¢El Informe de Ejecucion de Actividades Mensual y los antecedentes técnicos se encuentran
conformes?

38.1. Cuando la respuesta es Sl, elaborar, via SGD, memorando, informando el resultado
favorable de la revisién técnica y remitirlo a la Jefatura de la Unidad Técnica GS para su
revision y firma.

38.2.Cuando la respuesta es NO, elaborar, via SGD, memorando, informando las
observaciones técnicas detectadas y remitirlo a la Jefatura de la Unidad Técnica GS para
su revision y firma.

Jefatura de la Unidad Técnica GS

39. Recepcionar y revisar, via SGD, el memorando con el resultado de la revision técnica de la
rendicion mensual.

40. Firmar y remitir, via SGD, el memorando con el resultado de la revision técnica a la Jefatura
del Departamento de Control de Programas.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

41. Recepcionar, via SGD, el memorando con el resultado de la revision técnica.

42. Derivar, via SGD, el resultado de la revision técnica al Analista del Departamento de Control
de Programas responsable del programa.
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43. Recepcionar el resultado de la revision técnica y consolidarlo con el resultado de la revision
presupuestaria y financiera efectuada sobre la rendicion mensual.

44, ;La rendicién mensual se encuentra conforme en sus aspectos presupuestarios, financieros

y técnicos?

44.1. Cuando la respuesta es SI, registrar, via SISREC, la aprobacién de las transacciones y
antecedentes que conforman la rendicion mensual y remitirla, via SISREC, a la Jefatura
del Departamento de Control de Programas, en su calidad de Encargado Otorgante.

44.2. Cuando la respuesta es NO, registrar, via SISREC, las observaciones presupuestarias,
financieras y/o técnicas que correspondan en las transacciones y antecedentes
observados y remitir la rendicion, via SISREC, a la Jefatura del Departamento de Control
de Programas, en su calidad de Encargado Otorgante.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

45. Recepcionar, via SISREC, la rendicion mensual revisada por el Analista del Departamento de
Control de Programas.

46. Revisar, via SISREC, el resultado de la revision de la rendicion mensual y el informe generado
por el sistema, verificando que conste la conformidad técnica favorable emitida por la Unidad
Técnica GS.

47. ;La rendicion mensual se encuentra conforme para su aprobacion y consta la conformidad
técnica favorable de la Unidad Técnica GS?

47.1. Cuando la respuesta es Sl, aprobar y firmar mediante Firma Electrénica Avanzada (FEA),
via SISREC, el informe de aprobacién de la rendicion mensual. Continuar en la actividad
52.

47.2. Cuando la respuesta es NO, verificar el nimero de instancias de subsanacion efectuadas
respecto de la rendicion mensual. Continuar en la actividad 48.

Analista del Departamento de Control de Programas
48. ;Se han efectuado dos instancias de subsanacion respecto de la rendicion mensual?

48.1. Cuando la respuesta es Sl, informar a la Jefatura del Departamento de Control de
Programas para la aplicacién de las medidas previstas en el convenio de transferencia
vigente y en la Resoluciéon N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica,
incluida la suspension de la tramitacién de nuevas transferencias de recursos y, cuando
corresponda, la restitucién de los recursos transferidos, con comunicacién a la Unidad
de Control Interno. Derivar los antecedentes al Departamento de Normalizacién y
Gestion de Cartera para la gestion del cierre administrativo y contable del programa'y,
cuando corresponda, la cobranza de los saldos pendientes, conforme al procedimiento
aplicable. Una vez regularizada la situacién, el Departamento de Normalizacién y
Gestion de Cartera comunicara al Departamento de Control de Programas la instancia
del presente proceso desde la cual corresponda retomar la tramitacion, cuando
proceda. Fin del proceso.

48.2. Cuando la respuesta es NO, devolver, via SISREC, la rendicion mensual a la Unidad
Técnica para la subsanacion de las observaciones registradas. Continuar en la actividad
49,
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Unidad Técnica

49. Recepcionar, via SISREC, la rendicién mensual devuelta y las observaciones formuladas por
el Gobierno Regional.

50. Revisar y subsanar, via SISREC, las observaciones presupuestarias, financieras y/o técnicas
formuladas, incorporando o corrigiendo los antecedentes que correspondan.

51. Firmar y remitir nuevamente, via SISREC, la rendicién mensual al Gobierno Regional para su
revisién. Volver a la actividad 26.

Analista del Departamento de Control de Programas
52. Elaborar, via SGD, memorando dirigido al Departamento de Presupuesto solicitando la
regularizacion contable de la rendicién mensual aprobada, el que debera contener, a lo
menos:
e |dentificacién del programa, del convenio de transferencia y del cédigo IDI;
e Periodo objeto de rendicion;
e Monto rendido, monto aprobado, monto observado y saldo pendiente de rendicion;
e Numero y fecha del informe de aprobacién emitido por SISREC;
e Numero y fecha del memorando con el resultado de la revision técnica;
e Imputacion presupuestaria correspondiente.

Jefatura del Departamento de Control de Programas
53. Revisar, firmar y remitir, via SAGIR, el memorando con solicitud de regularizacién contable
de la rendicién mensual aprobada y sus antecedentes al Departamento de Presupuesto.

Analista del Departamento de Presupuesto

54. Verificar la correspondencia entre el monto aprobado en SISREC y el monto informado para
su regularizacion contable, efectuar el compromiso en SIGFE cuando corresponda y remitir,
via SAGIR, los antecedentes a la Unidad de Contabilidad.

Encargado/Analista de la Unidad de Contabilidad

55. Registrar en SIGFE el devengo del gasto asociado a la rendicién mensual aprobada y remitir,
via SAGIR, los antecedentes a la Unidad de Tesoreria para efectuar la compensacion
correspondiente. Fin del proceso.

Nota Independencia de la rendicién mensual: La rendicién mensual constituye una obligacién
periddica durante la ejecuciéon del programa y debera efectuarse respecto de cada periodo,
independientemente de la oportunidad en que corresponda gestionar una nueva transferencia
de recursos. La aprobacion de la rendicion mensual no implica por si sola la procedencia de una
nueva transferencia, la cual debera sujetarse a las condiciones establecidas en el convenio de
transferencia vigente y al proceso correspondiente.

A continuacién, se presenta el flujograma del proceso Transferencias UT, especificamente
Rendicion mensual de la Unidad Técnica. En él se representa graficamente la secuencia de
actividades, decisiones y actores involucrados, de acuerdo con la descripcién narrativa
previamente expuesta.
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Figura 8: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad
técnica - Parte 1”
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TRAMNSFERENCIAS UT
PROCESD 2 RENDICION MENSUAL DE LA UNIDAD TECNICA

(Actividad 12 - Actividad 18)
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Figura 9: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicién mensual de la unidad
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Figura 10: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad
técnica - Parte 3"
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{Actividad 26 — Actividad 31)
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Figura 11: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad

técnica - Parte 4"
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Figura 12: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad
técnica - Parte 5”
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Figura 13: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad

técnica - Parte 6”
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Figura 14: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad

técnica - Parte 7"
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 2 RENDICION MENSUAL DE LA UNIDAD TECNICA

(Actividad 52 - Actividad 55)

Analista del Departamento de

Control de Programas

Jefatura del Departamento de
Control de Programas

Analista del Departamento de
Presupuesto

Encargado (a) / Analista de la
Unidad de Contabilidad

Baborar memananda, soligtando ka

regulanizidn contabl e ae ko

Reuisar, firmer y remitir, a
menorando con solidtud de
regularizzicn ontable dela

rendicidn mensud qurobado ysus
antecadantes.

4 L 3
SAGR
Verifiaar lo crespondancia entre el
maonto quecbade en SISRECyel
manto informadb parasu
regulanizacidin aontable, efectuar e
amgromiso en SIGE aundb

camespanday remitirkos
antecedlentes

SIGFE
Registrar el devengp dal gasto
asociado a ko rendliddn mensudl
aprobadla yremitirlos antecedentes a

\para efectuar la compensaaon
arespordiente.

\i

Figura 15: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso de rendicion mensual de la unidad

técnica - Parte 8”
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5.3 PROCESO 3: GESTIONAR PRIMERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Objetivo: Gestionar la primera transferencia de recursos a la Unidad Técnica, a partir del
convenio de transferencia y de la resolucién que lo aprueba, totalmente tramitados, de acuerdo
con el monto, cuota, porcentaje u otra condicién particular definida para la primera transferencia
en el convenio vigente.

Nota Inicio de la primera transferencia: La primera transferencia de recursos se gestionara a
partir del convenio de transferencia y de la resolucién que lo aprueba, totalmente tramitados,
sin requerir una solicitud adicional de transferencia por parte de la Unidad Técnica.

Cuando el convenio establezca una condicién particular para determinar o efectuar la primera
transferencia, ésta deberd ser considerada conforme a lo establecido en el respectivo
instrumento.

Cuando las condiciones que regulan la transferencia hayan sido modificadas, deberan
considerarse las modificaciones del convenio y las resoluciones que las aprueban, debidamente
tramitadas, conforme al Procedimiento de Modificacién de Convenios.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

1. Recepcionar, via SAGIR, el convenio de transferencia y la resolucién que lo aprueba,
totalmente tramitados.

2. Asignar y derivar, via SAGIR, el expediente del programa al Analista del Departamento de
Control de Programas responsable de su seguimiento y gestion.

Analista del Departamento de Control de Programas

3. Recepcionar, via SAGIR, el expediente del programa asignado, que contiene el convenio de
transferencia y la resolucion que lo aprueba, totalmente tramitados.

4. Revisar las condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente para efectuar la
primera transferencia de recursos, identificando el monto, cuota, porcentaje u otra condicién
particular que corresponda para su tramitacion.

5. Elaborar, via SGD, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos,
adjuntando los antecedentes de respaldo, y remitirlo a la Jefatura del Departamento de
Control de Programas para su revision y firma.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

6. Recepcionar, via SGD, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus
antecedentes de respaldo.

7. Revisar y firmar, via SGD, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y
sus antecedentes de respaldo al Departamento de Presupuesto, cargar en SAGIR, visar y
firmar.
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Analista del Departamento de Presupuesto

8.

10.

11.

12.

Recepcionar, via SAGIR, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus

antecedentes de respaldo.

Verificar que la solicitud de primera transferencia de recursos cuente con:

® Primera transferencia incorporada en la programacion financiera del programa;

e CDP vigente asociado al programa;

e Disponibilidad presupuestaria suficiente para efectuar la primera transferencia;

e Correcta imputacién presupuestaria;

e Consistencia del monto solicitado con el monto, cuota o porcentaje correspondiente a la
primera transferencia, conforme a las condiciones establecidas en el convenio de
transferencia.

¢Los antecedentes presupuestarios y financieros asociados a la solicitud de primera

transferencia de recursos son consistentes para continuar con su tramitacion?

10.1. Cuando la respuesta es Sl, continuar con la tramitacién de la primera transferencia de
recursos. Continuar en la actividad 11.

10.2. Cuando la respuesta es NO, rechazar y remitir, via SAGIR, las observaciones a la Jefatura
del Departamento de Control de Programas para su regularizacién. Una vez subsanadas
las observaciones, volver a la actividad 5.

¢La primera transferencia se encuentra correctamente programada y cuenta con

disponibilidad de caja?

11.1. Cuando la respuesta es Sl, registrar en la planilla de seguimiento la solicitud de primera
transferencia de recursos. Continuar en la actividad 12.

11.2. Cuando la respuesta es NO, suspender la tramitacién de la primera transferencia de
recursos e informar a la Jefatura del Departamento de Presupuesto para gestionar la
regularizacién de la disponibilidad de caja. Continuar en la actividad 13.

Visar, firmar y remitir, via SAGIR, a la Jefatura del Departamento de Presupuesto el

memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus antecedentes de

respaldo, para su revision y visacion. Continuar en la actividad 16.

Jefatura del Departamento de Presupuesto

13.

14.

15.

Recepcionar antecedentes de falta de disponibilidad de caja para tramitacién de solicitud de

primera transferencia de recursos.

Gestionar la regularizacién de la disponibilidad de caja, efectuando las acciones que

correspondan ante la DIPRES.

¢Es posible regularizar la disponibilidad de caja para continuar con la tramitacién de la

solicitud de primera transferencia de recursos?

15.1.Cuando la respuesta es Sl, informar, via correo electrénico, al Analista del
Departamento de Presupuesto que la disponibilidad de caja ha sido regularizada.
Continuar en la actividad 19.

15.2. Cuando la respuesta es NO, informar al Analista del Departamento de Presupuesto que
la solicitud de primera transferencia de recursos debe mantenerse en condicién de
“Suspendida por insuficiencia de caja” e informar dicha situaciéon a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas para su notificacion a la Unidad Técnica.
Continuar en la actividad 18.
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16. Recepcionar, revisar, visar y firmar, via SAGIR, memorando con solicitud de primera
transferencia de recursos y sus antecedentes.

17. Remitir, via SAGIR, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus
antecedentes a la Unidad de Contabilidad. Continuar en la actividad 20.

Analista del Departamento de Presupuesto

18. Mantener la solicitud de primera transferencia de recursos en condicién de “Suspendida por
insuficiencia de caja” hasta que se regularice la disponibilidad de caja.

19. Registrar la regularizacion de la disponibilidad de caja efectuada y continuar con la
tramitacion de la solicitud de primera transferencia de recursos. Volver a la actividad 11.1.

Encargado/Analista de la Unidad de Contabilidad
20. Recepcionar, via SAGIR, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus
antecedentes.
21. ;Los antecedentes asociados a la primera transferencia de recursos son consistentes para
continuar con la transferencia?
21.1. Cuando la respuesta es Sl, continuar con la tramitacion de la transferencia. Continuar
en la actividad 22.
21.2. Cuando la respuesta es NO, rechazar y remitir, via SAGIR, las observaciones a la Jefatura
del Departamento de Presupuesto para su regularizacion. Volver a la actividad 11.
22. Visar, firmar y remitir, via SAGIR, memorando con solicitud de primera transferencia de
recursos y sus antecedentes a la Unidad de Tesoreria.

Encargada/Analista Unidad de Tesoreria

23. Recibir, via SAGIR, memorando con solicitud de primera transferencia de recursos y sus
antecedentes, remitido por la Unidad de Contabilidad.

24. ;Los antecedentes asociados a la primera transferencia de recursos son consistentes para
continuar con la transferencia?
24.1. Cuando la respuesta es Sl, continuar en la actividad 25.
24.2. Cuando la respuesta es NO, rechazar y remitir, via SAGIR, las observaciones a la Unidad

de Contabilidad para su regularizacion. Volver a la actividad 20.

25. Registrar la transferencia en el Sistema de Conciliacién Bancaria institucional.

26. Registrar en SIGFE el asiento correspondiente a la transferencia de recursos.

27. Ejecutar la transferencia bancaria a la Unidad Técnica.

28. Registrar la transferencia realizada en el Registro de Colaboradores del Estado, Ley N°19.862,
a fin de mes.

29. Registrar en SAGIR el estado “Archivado” y adjuntar el comprobante de egreso SIGFE.

Unidad Técnica

30. Recepcionar los recursos correspondientes a la primera transferencia efectuada por el
Gobierno Regional.

31. Elaborar y remitir al Gobierno Regional el comprobante de ingreso correspondiente a los
recursos percibidos, especificando el origen del aporte, conforme a las condiciones
establecidas en el convenio de transferencia vigente. Continuar en el Proceso 4: Gestionar
Rendicion y Transferencias Sucesivas de Recursos.
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A continuacién, se presenta el flujograma del proceso Transferencias UT, especificamente
Gestionar primera transferencia de recursos. En él se representa graficamente la secuencia de
actividades, decisiones y actores involucrados, de acuerdo con la descripciéon narrativa

previamente expuesta.

TRANSFERENCIAS UT

PROCESD 3 GESTIOMAR PRIMERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

(Actividad 1 - Actividad 10)

Jefatura del Departamento de

Control de Programas

Recepcionar, o movenio de
transferenda y la resoludon gue o
aprusha, totalmente tramitados.

'

Analista del Departamento de
Control de Programas

SAGIR
Asigrar y derivar el expadiente del
programa.

L
oo
SAGIR
Recepcionar, o expediente del
programa signado, gue contiene
ol oorwenio de transferenciay la
resolucion que o aprueba,
total mente tramitados.

i
{ Revisar las mndciones '
blecidas en o © D de
| transfer end a vigent & para efectuar
la primenm transferencia de
recursos, identificando o monto,

cunta, poroentaje u otra condicidn
| particular gue corresponds para su
l tramit adén.

SGD
Recepoionar, memorando on
solictud de primera transferencia
die recursos y s ante cadentes de

respaldo.

SGD
Revisar y firmar, memorandio oon
solictud de primera transferencia
de recursos y sus anecedentes de
respaldo, cargar en SAGIR, visar y

firmar.

SGD
Ela borar, memomndo on solidtd
de primera transferencia de
recursos, adjuntando los
antecedentes de respaldo, y remitic
para revisiony firma.

T

Analista del Departamento de
P resupuesto

\

SaGIR

Rece poionar, memorando n
solick wd de primera transferencia
de recursos y sus antecedentes de

respaldo.
|
L ]

\ - 4
|
SAGIR
Verificar gue la solicitud de
primera transferencia de recursos
cuente con los antecedentes

presupuestarios y financeros, que
conr esponda .

PRIN

i los antecedentes presupuestasos
y financier os asociados ala
solickuwd de primera transferencia
de recursos son consistentes para
continuar mn su trami tacién?

Rechazar y remitir, las
ohservaciones para su
regularizadon. Una ver subsanadas
las ob=ervacones, devolver.

Figura 16: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar primera transferencia de

recursos - Parte 1”
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 3 GESTIONAR PRIMERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

(Actividad 11 - Actividad 17)

Analista del Departamento de

Presupuesto

lefatura del Departamento de

ila primera tran sferencia s
ancuentra correchmente
programada y cuenta con

disponibilidad de caja?

®

=
SAGIR
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primera trasfernca de reowrsoes &
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Depat amento de Presupuesto
para gesfiomar la regularizacion de
la disponibilidad de caja.

Registrar en la planilla de
seguimiento la solicitud d e primera
transferenda de recursos.

SAGIR

Visar, firmar y remitir, & memorandio
con sofidtud d e primer a transferenda
dereowrsos y sas antecedentes de
respaldo, para su revison y visacion.

Presupuesto

Recepcionar anteedentes de falta
de disponibilidad de cajapara

™ trmmitagén de solicitd de primera
transferencia de rersos.

¥

Gestionar la regulari mddn de la
disponibilidad de caja, efectuando
Ias auri ones que correspondan
ante la DIFRES.

o

'

-

i[5 posible regularizar la
disponi bilidad de caja para
confinuar mn la tramitacion de la
solicitud de primera transferencia
de recursos?

Informar gue |a disponi bilidad de
caja ha sido regularizada

B} P
. &)
—"

3

Informar, gue la soficitud de
primera tramsferencia de recursos
debe manteness en oadicionde
“Suspendida por insuficenda de

aja” & informar dicha stuacidn
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Técnica.

Recepcionar, revisar, visar y fiomar,
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SAGIR
Remitir, memorando con solidtud
de primera transferencia de
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recursos - Parte 2"

Figura 17: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar primera transferencia de
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 3 GESTIONAR PRIMERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

{Actividad 18 - Actividad 31)

Analista del Departamento de

Encargado (a) / Analista dela

Encargado (3] / Analista dela

Unidad Técnica

Presupuesto
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transferenda de recursosen
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regularice b disponibilidad de caja.

Regist rar 1 regularizacicn de la

disponibilidad de caja efecuada

i conla tramitacicn de |

salicitud de primera tramsferencia
die recursos.

uUnidad de Contabilidad

SAGIR
Recpcionar, memorando con
soligtud de primera transferencia
de recursos y susantecedentes.

£l antecedentes asociados a la
primera transferenda de reowr sos
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conla transferenda?

| ®

SAGIR
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Depart amento de Presupuesto
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i \Wj
SAGIR
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!
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!
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transferencia de moursos y s
antecedentes.

Registrar la transferencia en o
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| Fendicion y transterencia
scesivas de recursos

Figura 18: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar primera transferencia de
recursos - Parte 3”
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5.3 PROCESO 4: GESTIONAR RENDICION Y TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS

Objetivo: Gestionar la rendicion de los recursos transferidos a la Unidad Técnica y, cuando
corresponda, las transferencias sucesivas, verificando la correcta rendicién de los recursos
previamente transferidos, considerando las rendiciones mensuales correspondientes al periodo
objeto de rendicion, la consistencia de la ejecucién con el programa aprobado, el cumplimiento
de las condiciones técnicas establecidas en el convenio de transferencia vigente y la conformidad
de los antecedentes presupuestarios y financieros requeridos para efectuar una nueva
transferencia.

Nota Rendicion y mecanismos de transferencias sucesivas: Una vez ejecutada la primera
transferencia de recursos, la Unidad Técnica debera efectuar la rendicién de los recursos
transferidos a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC), conforme a la
normativa vigente y a las condiciones establecidas en el convenio de transferencia.

La tramitacion de la segunda y sucesivas transferencias se efectuard de acuerdo con el
mecanismo establecido en el convenio de transferencia, pudiendo contemplar montos, cuotas,
porcentajes u otras modalidades, y estara sujeta al cumplimiento de las condiciones previstas
para efectuar una nueva remesa, considerando, seglin corresponda, la rendicién de los recursos
previamente transferidos y las condiciones técnicas, financieras y/o de avance que resulten
aplicables.

Cuando las condiciones que regulan la rendicién o las transferencias sucesivas hayan sido
modificadas, deberan considerarse las modificaciones del convenio y las resoluciones que las
aprueban, debidamente tramitadas, conforme al Procedimiento de Modificacion de Convenios

Nota Vinculacion con la rendicion mensual: Durante la ejecucion del programa, la Unidad
Técnica debera efectuar las rendiciones mensuales conforme al Proceso 2: Proceso de Rendiciéon
Mensual de la Unidad Técnica. Para efectos de la rendiciéon de los recursos previamente
transferidos regulada en el presente proceso, deberan considerarse las rendiciones mensuales
correspondientes al periodo comprendido por los recursos objeto de rendicién. Esta obligacién
se mantendra aun cuando durante alguno de los periodos no se hayan efectuado gastos y/o
ejecucién de actividades, debiendo informarse dicha circunstancia conforme al referido Proceso
2.

Nota Caracter vinculante de la conformidad técnica: El pronunciamiento técnico de la Unidad
Técnica GS es vinculante para el Departamento de Control de Programas. En consecuencia, el
Departamento de Control de Programas no aprobara la rendicion de cuentas de los recursos
previamente transferidos sin que conste previamente la conformidad técnica favorable de la
Unidad Técnica GS, documentada en el memorando respectivo. Tampoco se dara curso a una
nueva transferencia de recursos mientras dicha conformidad no se encuentre otorgada.

Nota Limite de instancias de subsanacién de la rendicion de cuentas: Respecto de una misma
rendicion de cuentas podran formularse observaciones hasta en dos oportunidades. Si,
subsanada la segunda, persisten observaciones presupuestarias, financieras y/o técnicas, el
Analista del Departamento de Control de Programas dejard constancia fundada de dicha
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circunstancia y registrara en SISREC el rechazo total o parcial de las transacciones observadas,
determinando el monto no rendido, observado o sujeto a reintegro, segln corresponda. El
Analista del Departamento de Control de Programas elaborara, via SGD, oficio dirigido a la Unidad
Técnica para informar dicha situacion, el cual sera revisado y visado por la Jefatura del
Departamento de Control de Programas y, posteriormente, firmado por la Jefatura de la Division
de Presupuesto e Inversion Regional, quien lo remitira a la Unidad Técnica, con copia a la Unidad
de Control Interno, para los efectos previstos en la Resolucién N°2, de 2026, de la Controlaria
General de la Republica, y en el convenio de transferencia vigente. Los antecedentes seran
derivados al Departamento de Normalizacién y Gestion de Cartera para la gestion del cierre
administrativo y contable del programa y, cuando corresponda, la cobranza de los saldos
pendientes, conforme al procedimiento aplicable. Mientras subsista dicha situacion, no se dara
curso a nuevas transferencias de recursos del programa.

Unidad Técnica

1. Elaborary cargar, via SISREC, la rendicion de cuentas correspondiente a los recursos recibidos
en la transferencia anterior, considerando las rendiciones mensuales correspondientes al
periodo comprendido por los recursos objeto de rendicién, conforme al Proceso 2: Proceso
de Rendicion Mensual de la Unidad Técnica, e incorporando los deméas antecedentes y
documentos de respaldo requeridos conforme a la normativa vigente y al convenio de
transferencia.

2. Firmar y remitir, via SISREC, la rendicion de cuentas correspondiente a los recursos recibidos
en la transferencia anterior al Gobierno Regional para su revisiéon, conforme a los
mecanismos de firma establecidos en el sistema.

3. Elaborar y remitir al Gobierno Regional, cuando corresponda, oficio con solicitud de nueva
transferencia de recursos o solicitud de nueva transferencia de recursos, seglin corresponda,
incorporando los antecedentes requeridos conforme a las condiciones establecidas en el
convenio de transferencia vigente. La remision se efectuard mediante Ventanilla
Unica/DocDigital cuando corresponda a un organismo publico, o a través del canal definido
por la Oficina de Partes cuando corresponda a una entidad privada.

Encargado de Oficina de Partes

4. Recepcionar, a través de DocDigital o del canal formal establecido en el convenio de
transferencia, seglin corresponda, el oficio con solicitud de nueva transferencia de recursos
o la solicitud de nueva transferencia de recursos y sus antecedentes, remitidos por la Unidad
Técnica.

5. Registrar y remitir, via SGD o minuta via trdmite SGD, segln corresponda, el oficio con
solicitud de nueva transferencia de recursos o la solicitud de nueva transferencia de recursos
y sus antecedentes a la Jefatura del Departamento de Control de Programas para su
tramitacién

Jefatura del Departamento de Control de Programas

6. Recepcionar, via correo electrénico, la notificacién de SISREC correspondiente al ingreso de
la rendicion de cuentas efectuada por la Unidad Técnica y, cuando corresponda, recepcionar,
via SGD o minuta via tramite SGD, el oficio con solicitud de nueva transferencia de recursos
o la solicitud de nueva transferencia de recursos y sus antecedentes, remitidos por Oficina
de Partes.

7. Derivar la rendicién de cuentas y, cuando corresponda, el oficio con solicitud de nueva
transferencia de recursos o la solicitud de nueva transferencia de recursos y sus antecedentes
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al Analista del Departamento de Control de Programas responsable del seguimiento y gestién
del programa para su revisién.

Analista del Departamento de Control de Programas

8.

10.

11.

12.

Recepcionar la rendicién de cuentas correspondiente a los recursos transferidos y sus
antecedentes de respaldo y, cuando corresponda, recepcionar, via SGD o minuta via tramite
SGD, el oficio con solicitud de nueva transferencia de recursos o la solicitud de nueva
transferencia de recursos, seglin corresponda, y sus antecedentes.

Ingresar a SISREC y revisar los antecedentes presupuestarios y financieros de la rendicion de

cuentas presentada por la Unidad Técnica, verificando, seglin corresponda:

e Correspondencia entre el monto transferido y el monto objeto de rendicién;

e Consistencia entre los montos rendidos y los antecedentes de respaldo incorporados en
SISREC;

e Existencia y correspondencia del comprobante de ingreso emitido por la Unidad Técnica
respecto de los recursos transferidos por el Gobierno Regional, cuando corresponda;

e Correspondencia de los gastos rendidos con el presupuesto aprobado y los conceptos
financiables establecidos en el convenio de transferencia;

e Correspondencia de los gastos rendidos con el periodo de ejecucién que corresponda;

¢ |dentificacion de saldos pendientes de rendicién, saldos no ejecutados, gastos
observados y/o montos que deban ser reintegrados, cuando corresponda;

e Consistencia de la rendicidn con la programacion financiera vigente;

e Consistencia entre los recursos previamente transferidos, los recursos rendidos y el saldo
disponible del programa;

e Consistencia de la rendicidon de cuentas con las rendiciones mensuales correspondientes
al periodo comprendido por los recursos objeto de rendicién, conforme al Proceso 2:
Proceso de Rendicion Mensual de la Unidad Técnica;

e Cumplimiento de las demas condiciones presupuestarias y financieras establecidas en el
convenio de transferencia y en la normativa aplicable.

¢Los antecedentes presupuestarios y financieros de la rendicion de cuentas se encuentran

completos y consistentes para continuar con su revision?

10.1. Cuando la respuesta es Sl, descargar, via SISREC, los antecedentes que conforman la
rendicion de cuentas para continuar con su revision.

10.2. Cuando la respuesta es NO, identificar y documentar las observaciones
presupuestarias y/o financieras detectadas en la rendicién de cuentas y continuar con
su tramitacion para la revisiéon técnica correspondiente. Continuar en la actividad 11.

Elaborar, via SGD, memorando mediante el cual se remite la rendicién de cuentas a la Unidad

Técnica GS para efectuar la revisién técnica correspondiente, adjuntando los antecedentes

de la rendicion descargados desde SISREC.

Remitir, via SGD, memorando y sus antecedentes a la Jefatura del Departamento de Control

de Programas para su revisién y visacion.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

13.

14.

Recepcionar y revisar, via SGD, memorando mediante el cual se remite la rendicién de
cuentas y sus antecedentes para revision técnica.

Visar, via SGD, memorando y remitirlo a |la Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion
Regional para su firma.
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Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional

15. Recepcionar y firmar, via SGD, memorando mediante el cual se remite la rendicion de cuentas
y sus antecedentes para revision técnica.

16. Remitir, via SGD, memorando y sus antecedentes a la Jefatura de la Unidad Técnica GS
correspondiente.

Jefatura de la Unidad Técnica GS

17. Recepcionar, via SGD, memorando con la rendicién de cuentas y sus antecedentes para
revision técnica.

18. Derivar, via SGD, la rendicién de cuentas y sus antecedentes a la Unidad Técnica GS
responsable del programa para su revision.

Unidad Técnica GS

19. Recepcionar, via SGD, memorando mediante el cual se solicita efectuar la revision técnica de
la rendicién de cuentas del programa.

20. Ingresar a SISREC y revisar el Informe de Ejecucién de Actividades y los antecedentes técnicos
asociados a la rendicion de cuentas, verificando, segln corresponda:

e Correspondencia de la ejecucién informada con el objeto del programa y las condiciones
establecidas en el convenio de transferencia;

e Cumplimiento de las actividades, productos y/o resultados correspondientes al periodo
rendido;

e Cumplimiento de los hitos establecidos en el convenio de transferencia, cuando
corresponda;

e Existencia y conformidad de los medios de verificacién asociados a la ejecucién
informada, cuando corresponda;

e Cumplimiento y/o avance de los indicadores establecidos para medir los objetivos del
programa, asi como la existencia, operatividad y suficiencia de los medios de verificacion
necesarios para su medicién, seglin corresponda;

e Consistencia de la ejecuciéon informada con los objetivos del programa y con las
condiciones establecidas en el convenio de transferencia;

e Coordinacién y consistencia temporal de la ejecucion del programa y de sus
componentes, cuando corresponda, identificando desfases que puedan afectar su
ejecucion o el cumplimiento de sus objetivos;

e Inexistencia de superposiciones o duplicidades entre las actividades, productos o
servicios ejecutados en el marco del programa;

e Correspondencia de las actividades, productos y servicios ejecutados con los
requerimientos establecidos en el programa aprobado y en el convenio de transferencia
vigente;

e Consistencia de los medios, infraestructura, plataformas, equipamiento u otros recursos
utilizados para la ejecucién de las prestaciones, cuando corresponda, con las condiciones
y requerimientos establecidos en el programa aprobado y en el convenio de transferencia
vigente;

e Avance efectivo de la ejecucion del programa, cuando constituya una condicion para
efectuar una nueva transferencia;

50 | 66



Gs ADMINISTRACION REGIONAL

GOBIERNO DE SANTIAGO

21.

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, )
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

e Consistencia entre el avance técnico informado y los antecedentes que respaldan la

rendicion;

e Existenciay conformidad de los informes periédicos de ejecucion exigidos en el convenio
de transferencia vigente, seglin corresponda;

e Consistencia entre la ejecucién técnica informada en la rendicién de cuentas y las
rendiciones mensuales correspondientes al periodo comprendido por los recursos objeto
de rendiciéon, conforme al Proceso 2: Proceso de Rendicién Mensual de la Unidad Técnica;

e Cumplimiento de las demas condiciones técnicas establecidas en el convenio para la
ejecucion del programa y, cuando corresponda, para efectuar una nueva transferencia.

¢El Informe de Ejecucién de Actividades y los antecedentes técnicos asociados a la rendicion

de cuentas se encuentran conformes con el programa aprobado y con las condiciones
establecidas en el convenio de transferencia vigente?

21.1. Cuando la respuesta es Sl, elaborar, via SGD, memorando, informando el resultado
favorable de la revision técnica de la rendicion de cuentas y remitirlo a la Jefatura de
la Unidad Técnica GS para su revision y firma.

21.2. Cuando la respuesta es NO, elaborar, via SGD, memorando, informando las
observaciones técnicas detectadas en la revision del Informe de Ejecucién de
Actividades y de los antecedentes técnicos asociados a la rendicién de cuentas, y
remitirlo a la Jefatura de la Unidad Técnica GS para su revision y firma.

Jefatura de la Unidad Técnica GS

22.

23.

Recepcionar y revisar, via SGD, memorando con el resultado de la revision técnica de la
rendicion de cuentas.

Firmar y remitir, via SGD, memorando con el resultado de la revision técnica de la rendicion
de cuentas a la Jefatura del Departamento de Control de Programas para continuar con su
tramitacion.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

24.

25.
26.

Recepcionar, via SGD, memorando con el resultado de la revision técnica de la rendicion de
cuentas remitido por la Jefatura de la Unidad Técnica GS.

Revisar el resultado de la revisién técnica de la rendicion de cuentas.

Derivar, via SGD, el memorando con el resultado de la revision técnica al Analista del
Departamento de Control de Programas responsable del seguimiento y gestiéon del programa,
para continuar con la tramitacion de la rendicion de cuentas.

Analista del Departamento de Control de Programas

27.

28.

29.

Recepcionar, via SGD, memorando con el resultado de la revisién técnica de la rendicién de

cuentas.

Consolidar el resultado de la revision técnica con el resultado de la revisién presupuestaria

y financiera efectuada previamente sobre la rendicion de cuentas.

;Larendicién de cuentas se encuentra conforme en sus aspectos presupuestarios, financieros

y técnicos?

29.1. Cuando la respuesta es Sl, registrar, via SISREC, la aprobacién de las transacciones
que componen la rendicién de cuentas y remitirla, via SISREC, a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas, en su calidad de Encargado Otorgante, para
continuar con su aprobacién.
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29.2. Cuando la respuesta es NO, registrar, via SISREC, las observaciones presupuestarias,
financieras y/o técnicas que correspondan en las transacciones y antecedentes
observados de la rendiciéon de cuentas y remitirla, via SISREC, a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas, en su calidad de Encargado Otorgante, para
continuar con su tramitacion.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

30.

31.

32.

Recepcionar, via SISREC, la rendicion de cuentas revisada por el Analista del Departamento

de Control de Programas.

Revisar, via SISREC, el resultado de la revisiéon de la rendiciéon de cuentas y el informe

generado por el sistema.

¢Larendicion de cuentas se encuentra conforme para su aprobacién?

32.1. Cuando la respuesta es Sl, aprobar y firmar con Firma Electronica Avanzada (FEA), via
SISREC, el informe de aprobacion de la rendicidon de cuentas. Continuar en la actividad
36.

32.2. Cuando la respuesta es NO, devolver, via SISREC, la rendicién de cuentas a la Unidad
Técnica para la subsanacion de las observaciones registradas. Continuar en la
actividad 33.

Unidad Técnica

33.

34.

35.

Recepcionar, via SISREC, la rendiciéon de cuentas devuelta y las observaciones formuladas
por el Gobierno Regional.

Revisar y subsanar, via SISREC, las observaciones presupuestarias, financieras y/o técnicas
formuladas, incorporando o corrigiendo los antecedentes que correspondan.

Firmar y remitir nuevamente, via SISREC, la rendicién de cuentas al Gobierno Regional para
su revision. Volver a la actividad 6.

Analista del Departamento de Control de Programas

36.

37.

38.

39.

Verificar, via SISREC, que la rendicion de cuentas correspondiente a los recursos previamente

transferidos se encuentre en estado “Aprobada”.

Revisar los recursos previamente transferidos y el monto total establecido en el convenio de

transferencia vigente, a fin de determinar la continuidad de las transferencias.

;Corresponde efectuar una nueva transferencia de recursos?

38.1. Cuando la respuesta es SI, continuar en la actividad 39.

38.2. Cuando la respuesta es NO, elaborar, via SGD, memorando con solicitud de
regularizacion contable de la rendicién aprobada, sin solicitud de nueva transferencia
de recursos. Continuar en la actividad 42.

Revisar el oficio con solicitud de nueva transferencia de recursos o la solicitud de nueva

transferencia de recursos, segln corresponda, y sus antecedentes, verificando el

cumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente para

efectuar la nueva remesa, considerando, seglin corresponda:

e Existencia de recursos pendientes de transferir;

e Correspondencia del monto solicitado con el monto, cuota, porcentaje establecido para

la nueva transferencia en el convenio de transferencia vigente;
e Existencia de rendicion aprobada de los recursos previamente transferidos;
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e Cumplimiento del porcentaje de rendicion exigido para habilitar la nueva transferencia,
cuando corresponda;

e Cumplimiento del avance efectivo de la ejecucion exigido para habilitar la nueva
transferencia, cuando corresponda;

e Cumplimiento del limite porcentual o monto maximo acumulado que pueda ser
transferido antes de la ejecucién completa del programa, cuando corresponda;

e Cumplimiento de las obligaciones de rendicion mensual correspondientes al periodo,
conforme al Proceso 2: Proceso de Rendicion Mensual de la Unidad Técnica, cuando ello
constituya una condicién aplicable para efectuar una nueva transferencia;

e Cumplimiento de las demas condiciones establecidas en el convenio de transferencia
vigente para efectuar la nueva remesa.

40. ¢La solicitud de nueva transferencia de recursos cumple con las condiciones establecidas
para efectuar una nueva remesa?

40.1. Cuando la respuesta es Sl, elaborar, via SGD, memorando con solicitud de
regularizaciéon contable de la rendicién aprobada y solicitud de nueva transferencia
de recursos, incorporando los antecedentes correspondientes. Continuar en la
actividad 42.

40.2. Cuando la respuesta es NO, elaborar via SGD, oficio dirigido a la Unidad Técnica,
informando las observaciones y/o condiciones pendientes de cumplimiento asociadas
a la solicitud de nueva transferencia de recursos, para su subsanacion. Continuar en
la actividad 41.

41. Remitir, via SGD, oficio con las observaciones y/o condiciones pendientes de cumplimiento
asociadas a la solicitud de nueva transferencia de recursos a la Jefatura del Departamento
de Control de Programas para su revision y visacién.

42. Remitir, via SGD, memorando con solicitud de regularizacién contable de la rendicion
aprobada y solicitud de nueva transferencia de recursos, cuando corresponda, junto con sus
antecedentes, a la Jefatura del Departamento de Control de Programas para su revision y
firma.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

43. Recepcionar y revisar, via SGD, oficio con observaciones y/o condiciones pendientes de
cumplimiento asociadas a la solicitud de nueva transferencia de recursos.

44, Visar y remitir, via SGD, oficio a la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversiéon Regional
para su firma.

Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional
45. Recepcionar y firmar, via SGD, oficio con observaciones y/o condiciones pendientes de
cumplimiento asociadas a la solicitud de nueva transferencia de recursos.

Encargado de Oficina de Partes

46. Recepcionar, via SGD, oficio firmado con observaciones y/o condiciones pendientes de
cumplimiento asociadas a la solicitud de nueva transferencia de recursos.

47. Numerar y fechar el oficio.
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48. Remitir el oficio a la Unidad Técnica, mediante Ventanilla Unica/DocDigital cuando
corresponda a un organismo publico, o a través del canal definido por la Oficina de Partes
cuando corresponda a una entidad privada.

Jefatura del Departamento de Control de Programas

49. Recepcionar, via SGD, memorando con solicitud de regularizacién contable de la rendiciéon
aprobada vy, cuando corresponda, solicitud de nueva transferencia de recursos y sus
antecedentes.

50. Firmar, via SGD, memorando para el Departamento de Presupuesto, cargar en SAGIR, visar
y firmar.

Unidad Técnica

51. Recepcionar el oficio con las observaciones y/o condiciones pendientes de cumplimiento
asociadas a la solicitud de nueva transferencia de recursos.

52. Subsanar las observaciones y/o condiciones pendientes de cumplimiento y remitir al
Gobierno Regional los antecedentes corregidos y/o complementarios correspondientes,
mediante Ventanilla Unica/DocDigital cuando corresponda a un organismo publico, o a
través del canal definido por la Oficina de Partes cuando corresponda a una entidad privada.
Volver a la actividad 4.

Analista del Departamento de Presupuesto

53. Recepcionar, via SAGIR, memorando con solicitud de regularizacién contable de la rendicién
aprobada y, cuando corresponda, solicitud de nueva transferencia de recursos y sus
antecedentes.

54. Revisar los antecedentes presupuestarios asociados a la regularizacién contable de la
rendicion aprobada y, cuando corresponda, la solicitud de nueva transferencia de recursos,
verificando:

Regularizacion contable de la rendicion aprobada:
e Correspondencia entre el monto de la rendicion aprobada en SISREC y el monto
informado para su regularizacién contable;
e Consistencia de los antecedentes requeridos para efectuar su regularizacion
presupuestaria y contable.
Nueva transferencia de recursos, cuando corresponda:
Disponibilidad presupuestaria suficiente;

e Correspondencia del monto solicitado con la programacién financiera vigente;
e Existenciay vigencia del CDP;
e Existencia de saldo suficiente para efectuar la nueva transferencia
55. ;Los antecedentes presupuestarios asociados a la regularizacién contable de la rendiciéon
aprobada y, cuando corresponda, a la solicitud de nueva transferencia de recursos se
encuentran conformes para continuar con su tramitaciéon?
55.1. Cuando la respuesta es Sl, continuar con la tramitacién de los antecedentes conforme
corresponda:
® Para la solicitud de nueva transferencia de recursos, continuar en la actividad 56;
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e Para la regularizacion contable de la rendicién aprobada, realizar compromiso
en SIGFE y continuar en la actividad 57.
55.2. Cuando la respuesta es NO, rechazar y observar, via SAGIR, a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas para su subsanacion.
¢ En el caso de memorando con regularizaciéon contable de la rendicién aprobada,
volver a la actividad 38.2.
e En el caso de memorando con solicitud de regularizacion contable de la rendicién
aprobada y solicitud de nueva transferencia de recursos, volver a la actividad
40.1

¢La nueva transferencia de recursos se encuentra correctamente programada y cuenta con

disponibilidad de caja?

56.1. Cuando la respuesta es SlI, registrar en planilla Excel de seguimiento la solicitud de
nueva transferencia de recursos. Continuar en la actividad 57.

56.2. Cuando la respuesta es NO, suspender la tramitacion de la nueva transferencia de
recursos e informar a la Jefatura del Departamento de Presupuesto para gestionar la
regularizacion de la disponibilidad de caja ante la DIPRES. Continuar en la actividad
58.

57. Visar, firmar y remitir, via SAGIR, a la Jefatura del Departamento de Presupuesto memorando

con solicitud de regularizacion contable de la rendicién aprobada y, cuando corresponda,
solicitud de nueva transferencia y sus antecedentes, para su revision y visacion. Continuar
en la actividad 61.

Jefatura del Departamento de Presupuesto

58.

59.

60.

61.

62.

Recepcionar antecedentes de falta de disponibilidad de caja para tramitacion de la solicitud

de nueva transferencia de recursos.

Gestionar la regularizacién de la disponibilidad de caja, efectuando las acciones que

correspondan ante la DIPRES.

¢Es posible regularizar la disponibilidad de caja para continuar con la tramitaciéon de la

solicitud de nueva transferencia de recursos?

60.1. Cuando la respuesta es Sl, informar, via correo electrénico, al Analista del
Departamento de Presupuesto que la disponibilidad de caja ha sido regularizada.
Continuar en la actividad 64.

60.2. Cuando la respuesta es NO, informar al Analista del Departamento de Presupuesto
que la solicitud de nueva transferencia de recursos debe mantenerse en condicién de
“Suspendida por insuficiencia de caja” e informar dicha situacion a la Jefatura del
Departamento de Control de Programas para su notificaciéon a la Unidad Técnica.
Continuar en la actividad 63.

Recepcionar, revisar, visar y firmar, via SAGIR, memorando con solicitud de regularizacién

contable de la rendicién aprobada y, cuando corresponda, solicitud de nueva transferencia

de recursos y sus antecedentes.

Remitir, via SAGIR, memorando con solicitud de regularizacion contable de la rendicién

aprobada vy, cuando corresponda, solicitud de nueva transferencia de recursos y sus

antecedentes, a la Unidad de Contabilidad. Continuar en la actividad 65.
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Analista del Departamento de Presupuesto

63. Mantener la solicitud de nueva transferencia de recursos en condicién de “Suspendida por
insuficiencia de caja” hasta que se regularice la disponibilidad de caja.

64. Registrar la regularizacién de la disponibilidad de caja efectuada y continuar con la
tramitacién de la solicitud de nueva transferencia de recursos. Volver a la actividad 56.1

Encargado/Analista de la Unidad de Contabilidad
65. Recepcionar, via SAGIR, memorando con rendicién aprobada y, cuando corresponda,
solicitud de nueva transferencia de recursos.
66. Registrar en SIGFE el devengo del gasto asociado a la rendicién aprobada.
67. ¢Larendicion aprobada incorpora una solicitud de nueva transferencia de recursos?
67.1. Cuando la respuesta es Sl, visar, firmar y remitir, via SAGIR, a la Unidad de Tesoreria
los antecedentes de la solicitud de nueva transferencia de recursos. Continuar en la
actividad 68.
67.2. Cuando la respuesta es NO, visar, firmar y remitir, via SAGIR, a la Unidad de Tesoreria
los antecedentes del devengo y de la rendicion aprobada, para efectuar la
compensacion correspondiente. Continuar en la actividad 68.

Encargada/Analista de la Unidad de Tesoreria

68. Recepcionar, via SAGIR, memorando con rendicién aprobada y, cuando corresponda,
solicitud de nueva transferencia de recursos.

69. Ejecutar en SIGFE la compensacion de los recursos rendidos, sobre la base del devengo del
gasto asociado a la rendicién aprobada.

70. ¢Corresponde la ejecucion de una nueva transferencia de recursos?

70.1. Cuando la respuesta es Sl, continuar en la actividad 71.

70.2. Cuando la respuesta es NO, finalizar la gestion correspondiente a la rendicion de los
recursos transferidos. Cuando existan recursos pendientes de transferir vy
posteriormente corresponda efectuar una nueva transferencia conforme a las
condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente, se retomara el
presente proceso segln corresponda. Cuando no existan recursos pendientes de
transferir y se encuentre rendida y regularizada contablemente la Gltima transferencia
efectuada, finalizara el presente proceso y se continuard proceso de cierre de
programas.

71. Registrar la transferencia en el Sistema de Conciliacién Bancaria institucional.

72. Registrar en SIGFE el asiento correspondiente a la transferencia de recursos.

73. Ejecutar la transferencia bancaria a la Unidad Técnica.

74. Registrar la transferencia realizada en el Registro de Colaboradores del Estado, Ley N°19.862,

a fin de mes.

75. Registrar en SAGIR el estado “Archivado” y adjuntar el comprobante de egreso SIGFE.

Unidad Técnica

76. Recepcionar los recursos correspondientes a la nueva transferencia efectuada por el
Gobierno Regional.

77. Elaborar y remitir al Gobierno Regional el comprobante de ingreso correspondiente a los
recursos percibidos, especificando el origen del aporte, conforme a las condiciones
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establecidas en el convenio de transferencia vigente, para su incorporacion en los
antecedentes de las rendiciones que correspondan. Volver a la actividad 1.

Nota: Una vez ejecutada una nueva transferencia de recursos, el proceso se repetird mientras
existan recursos pendientes de transferir y corresponda efectuar nuevas transferencias conforme
a las condiciones establecidas en el convenio de transferencia vigente. La Unidad Técnica debera
incorporar el comprobante de ingreso correspondiente a los recursos percibidos dentro de los
antecedentes asociados al siguiente ciclo de rendicion, para su verificacién por el Gobierno
Regional. Cuando se haya completado la transferencia de la totalidad de los recursos establecidos
en el convenio de transferencia vigente y, posteriormente, se haya rendido y regularizado
contablemente la Ultima transferencia efectuada, finalizara el ciclo de rendicién y transferencias
sucesivas de recursos.

Nota Cierre del programa: Una vez transferida la totalidad de los recursos establecidos en el
convenio de transferencia vigente, rendida y regularizada contablemente la Gltima transferencia
efectuada y cumplidas las demas obligaciones técnicas, financieras y administrativas asociadas a
la ejecucion del programa, finalizara el ciclo de rendicién y transferencias de recursos y se
continuara con el Proceso de Cierre de Programas, en el cual se efectuaran las actuaciones y
verificaciones necesarias para formalizar su cierre.

A continuacion, se presenta el flujograma del proceso Transferencias UT, especificamente
Gestionar rendicién y transferencias sucesivas de recursos. En él se representa graficamente la
secuencia de actividades, decisiones y actores involucrados, de acuerdo con la descripcion
narrativa previamente expuesta.
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TRANSFERENCIAS UT
PROCESO 4 GESTIONAR RENDICION ¥ TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS

(Actividad 1 = Actividad 7)

Jefatura del Departamento de
Control de Programas

Encargado de Oficina de Partes

Unidad Técnica

SISREC Ventanilla dnica f Doc
Oaborar y cangar, la rendicion de Digital

cuentas conmrespondiente a los
reour 0% recibido s en la trasfernca
anterior, considerand olas réen diciones

Recepcionar, el ofido con solicitud de
nueva transferencia de recursas o la
solicitud dé nueva transferen cia de

recurse sy sus antecedentes,
remitides por la Unidad Téoica

meenmmlks comrespondientes al
peeniodo ovmpren did opor losreoursos
ohjebo deé rendicion, conforme al
Proceso 2: Proceso de Rendi Gon
Mensual dela Unidad Téconic, e
incorporando los demas ant ecedentes
y document o de respaldoe regueridos
conforme a la normativa vigente y al =
conwve nic de transferen cia, i o Recepcionar, la notificadend e SISREC
56D f Minuta de tramite comespondisnte al ingreso de la
S rendicion de o entas efechuada por b2

| l' Registrar y remitir, el oficio con Uni dad Técnica y. cuando comesponda,
_WHH =solicitud de nueva transferen cia de reqepoionar, via SG0 o minuta via tramite
| 2 reursos o b solicitud de nueva SGD, & oficio con solicitud de nueva

? transferenda de reqursos y sus tmansferencia de recursos o la solicitud de

SEREC

o N antecedentes para tramitacién nueva transferendia de reowrsos y sus
Firmar y remitir, la rend cion de antecedentes, remitides por Ofidna de
ouwentas correspondiente a los Partes.

requr sos recibido s en la tramsferncia
ant erior al Gobiern o R egio nal para su l

revision, conforme alos mecansmos

de firma establ ecidos en el sistema.
Derivar b rendicion de centas y,

omndo mmmesponda, & oficio con
solicitud de nueva transf erenciade
recursos o la sdictud de nueva
transferencia de recursosy sus
antecedentes, para revision.

Wentanilla dnica f Doc
Digital l
Olaborar y remitir al Gobiemno
Regional, cuando orresponda, ofido °

con sofici tud de nueva transferencia
de reoursos o salicitud de noeva
transferenda de reorsos, segon
oornesp onda, inconporando los
ant ecedent e regueridos conforme a
las condiciones establecidas en e
convenio de tramsferencia vigen .

Figura 19: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicion y transferencias
sucesivas de recursos - Parte 1”
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TRANSFERENCIAS UT

PROCESO 4 GESTIONAR RENDICION Y TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS

(Actividad 8 - Actividad 16)

Analista del Departamento de Control de Programas

SGD [/ Minuta de tramite
$GD
Recepcionar la rendidén de cuentas
conrespondiente a losrecursos
transferidos y sus antecedent es de
respaido.

v "
-
WA,
SISREC

Ingresar a SISREC y revisar los
antecadentes presupuestarios y
financieros de la rendicién de cuentas
presentada por la Unidad Técnia

Jefatura del Departamento de
Control de Programas

‘

£Los anteceden s présupuwestarios
y financiercs d e la rendicion de
cuentas 3¢ encuentan completos y
consistentes para continuar mnsw
revision?

® |

L |
SISREC

Descingar, los ant ecedentes que
conforman la rendicion de cuentas

para continuar con su revison

| W ——  » 1l
- | WYQ a i |
{.'l By &5 =
SISREC o
Identificar y documentar las
obsenadones presupuestarias yfo
financieras detectadas en la rendidan rendicion de wentas ysus
de cuentas y continuar @n su antecedentes para revision técnia.
tramit acion para |a revision técnica
correspondiente l

Recepcionar y revisar, mem orando
mediante o i s remitela

Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversion Regional

'\77 o | 9
|

SGD
SISREC Visar, memorando y remitir para
Elaborar, memorando mediante el firma.

ol = remite la rendicion de aentas
a la Unidad Técnica GS para efectuar
larevision técnic correspon diente,
adjuntando | s antecedentes de |a
rendicd nd escar gados desde SISREC.

¢ h
SISREC
Remitir, memorando y sus
antecedentes para revison y visacion.

SGD

Recepcionar y firmar, memo ando
mediante ¢l cual s mmite a
rend icion de cventas ysus
antecedentes para revison técnia.

]
i, —@Q
SGD

Remity, memorando y sus
antecedentes.

Figura 20: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicidn y transferencias

sucesivas de recursos - Parte 2”
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PROCESO 4 GESTIONAR RENDICION Y TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS

{Actividad 17 — Actividad 26 )

Jefatura de la Unidad Técnica GS

Recep donar, memorando con la
remdicidn de cuentas ysus
antecedentes para revision téonica.

Derivar, la rendicion de cuentas y sus
antecedentes ala Unidad Técnica GS

responsable del programa para su
revisign.

SGD

Recepdicnary re visar, memaorando con el
resultado de la revisidn técnica de la
rendicion de cuentas.

Y

) —
SGD
Firmar y remitir, memo rando con el
resultodo de larevision téonica de ko
rendicicon de cuentas, pang cowtinuaer con
su tramit acidn.

]

Unidad Técnica GS

-

s560
Recepcionar, memorando medisnte
el oual se solicita ef ectuar ko revision
tecnica de larendicion de cuentas del
programa.
Y

SISREC
Ingresar a SISRECy revisar el Informe
de Ejecucion de Actividades y los

antecedentes téanicos asociados a kn
rendicidn de cuentas

P
¢ El Informe de Ejecucidn de
Actividades y los antecedentes
téoni cos asociedos a la rendicidn de
cuentas se encuantran confomes con
el programa gprobado y con las

condiciones establecidas en a
conveniode transfe rencia vigente?

|':@
SGD
Ebaborar, memorando, informando e
resul todo favorable de ka revisidon

técnica de ko rendicidn de cuentas y
remitir revisidn y firma.

|
i

Elaborar, memorande, informando las
observaciones téonicas detectad as en lo
revisicin del Informe de Geowdon de
Actividodes y de bos antecedentes
técnicos asociodos a larendicidn de
cuentas, y remitir para revisién y firma

Jefatura del Departamento de
Control de Programas

Recepcionar, memorando con el
resultade de la revision técnica de la
rendicidn de cuentas remitido por la

Jefatuna de la Unidad Téonica GS

) )

Revisar @ resultado de la revision
técnica de lo rendicidn de cuentas.

Deerivar, el memorando con &
resultodo de ka revisidn técnica al
responsable del seguimiento y gestion
del progroma, para continuar con ka
tramitacidn de la rendicidn de
ouentas.

Figura 21: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicion y transferencias

sucesivas de recursos - Parte 3”
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TRANSFERENCIAS UT
PROCESO 4 GESTIONAR RENDICION Y TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS
{Actividad 27 — Actividad 35 )

Unidad Técnica

Analista del Departamento de Jefatura del Departamento de
Control de Programas Control de Programas

5GD SISREC
Recep cionar, memorando con el Recepdionar, ko rendicidn de cuentas
resultado de la revision técnica de b revisada por el Analista del SISREC
rendicidn de cuentas. Departamento de Control de Recepcionar, la rendicion de cuentas
Programas. devuelta y las observacio nes
formuladas por & Gobierno Regional
Consolidar el resultado de la
revision técnica con el reswltodo de ¥ Y
la revisi 6n presupuestaria y { . :
financiera efectuada previamente W T b 4
sobre la rendicién de cuentas. rret) W
- . A SISREC
Revisar, el resultads de la revision de Revisar y subsanar, |as observaciones
la rendiciéin de cuemas'y elinforme presupuestarias, financieras y o
¢ La rendicisn de cuentas se encuentra generado porel sistema. técnicas formuladas, incorporando o
conforme en sus aspectos cowrigiendo los antecedentes que
presupuestarias, financieros y T courespondan.
técnicos? NO I
; @ - < )
] | LW; = N
‘W — K ¢ La rendicidn de cuentas se encuentra ¥ amy
L Nl conforme para su aprobacion ?
; SISREC
] SISREC B ¥ d Q FRrmary remitirnuevamente, ka
Registror, la aprobacion de las : = rendicién de cuentas al Gobiemo
transacciones que componen la 1 | Regiond para su revision
.1% - L

rendicién de cuentas y remitirla, via
SISREC, para continuar con su

s
i SISREC

v Aprobar y firmar con Fima
Electrdnica Avanzada (FEA), via

! SISREC, el informe de aprobacion de la

A i rendicion de cuentas.

SISREC R
Registrar, las observaciones - ‘W —= M
presupuestanias, financieras y/o L W
técnicas que comespondan en la SJSREC
transocciones y antecedentes
observados de ka rendicion de cuenta Devolver, larendicidn de cuentas ala
¥ remitir, para continuar con su Unid ad Técnica para ka subsanacidn
tramitacion de las observaciones registradas

Figura 22: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicion y transferencias
sucesivas de recursos - Parte 4”
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Jefatura de la Divisién de

TRANSFERENCIAS UT
(Actividad 36 — Actividad 45 )

PROCESO 4 GESTIONAR RENDICION Y TRANSFERENCIAS SUCESIVAS DE RECURSOS

Analista del Departamento de Control de Programas

Jefatura del Departamento de
Control de Programas

Presupuesto e Inversion Regional

¢ La solicitud de nueva transferencia

de rearsos ammple con las
wndiciones establed das para
efectuar una nuevaremesa?

SISREC

Verificar, que larendicion de cuentas
correspondiente a los rearsos

previamente transferidos se
encuentre en estado “Aprobada__
i regul anizacian contable de la
3 : rendician aprobaday solictud de
Revisar los recursos previamente nueva transferenda de recursos,
transferidos y el monto total incorporando los antecedentes
estableddo en el convenio de correspondientes
transferencia vigente, afinde
determinar la continuidad de las
transferencias. :.‘ ]
| -'W: S
i L e
SGD
Elaborar, oficio dirigido a la Unidad
Témia, informanda las

.

i Corresponde efed uar una nueva
transferancia de recursos?
v No

% i-lll':l = 0
e

56D
Elabarar, memorando con solicitud de
regularizacian contable de la
rendicion aprobada, sin solicitud de
mueva transferencia de rearsos.

Rewvisar el oficio con solid tud de
nueva transferencia de recursos o

Baborar, memorando con solid tud de

L |

abservaciones y/o condiciones
pendientes de cumplimiento
asociadas a la solicitud de nueva
transferencia de recursos, para su

subsanacibn.

L)

- o

SGD

Remitir, oficio con las observaciones
y/o mndiciones pendentes de
cumplimiento asociadas a ka solic tud
de nueva transferencia de recursos a
para revision y visacion.

| - i
5GD
Recepcionar yrevisar, oficio con
observaciones y/o condiciones
pendientes de cumplimiento
asociadas a ka solickud de nueva
tfmsferenciq de reaursos

Visar y remitir oficio.

la solicitud de nueva transferencia
de recursos, segiin @rresponda, ¥

0 — N

Recepcionar y firmar, oficio con
observaciones y /o condiciones
pendientes de cumplimiento
asociadas ala solicitud de nueva
transferencia de recursos.

¥

= S5 antecadentes, verificando el
cumplimiento de las ondiciones
establecidas en &l conveniode
transferencia vigente para efectuar
la nuewa remesa 56D
Remitir, memorando con solicitud de
regularizacidn contable de la rendicidn
aprobada y solicitud de nueva transierenda
de recursos, cuanda comresponda, junto @n
sus antecedentes pararevisidn y firma
Figura 23: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicién y transferencias
sucesivas de recursos - Parte 5”
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{Actividad 46 — Actividad 52 )

Encargado de oficina de Partes

Jefatura del departamento de

Control de Programas

Unidad Téenica

SG0
Recepoiomar, oficio firmade con
obsenadones yfo condiciones
pend ientes de cumplimiento
asociad as a la solidtud de nueva
transferenda de reorsos.

:

Numerar y fechar el oficio.

Ventanilla Unica / DocDigital

Remitir ¢l oficiomedants Ventanilla
LUhnica / De-dDigital cuan do corr esponda
a un onganismo publico, o a traves del
camal definido por la Oficina de Partes

cuando orresponda awna entidad

privada.

=
-
FiY
SG0
Recepciomar, memorando con
solicitud de regu lari zacion contab e de
la rendicio naprobada y, cuando
oorresponda, solicitud de nueva

transferencia de reowrsos y sus
antecedentes.

'

SGD
Firmar, memorando para el
Departamento de Presupuesto, cangar
en SAGIR, visar y firmar.

sGD
Recepcionar el ofido con las
olservaciones yfo condidones
pendientes d & ocwm plimiento
asociadasa la solicitud de nueva
transferenda de recursos.

Ventanilla Unica / DodDigital

Subsanar las observaci ones yfo
condiciones pendi entes de
cumplimiento y remiti al Gobieno
Regional los antecedentes corregidos
y/o oo mplementarios
correspon dient es

Figura 24: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicién y transferencias

sucesivas de recursos - Parte 6”
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{Actividad 53 = Actividad 62)

lefatura del Departamento de

Analista del Departamento de Presupuesto

Presupuesto

Recepcionar, memorando con
solicitud de regularizaddn mntabke de
la rendicidn aprobada y, cuando
mres ponda, solicitud de nueva
transferencia de rearsos y sus
ante e dentes.

Revisar los antecedenies
presupuestanios asaciados a la
regularizagdn contabl e de la
rendicidn aprohada y, cuando
carresponda, la solicitud de nueva
transferencia de rearsos

NO !

Lo antece dent es presupuestarios
| asociados a la regularizaciin contable
de la rendicidn aprobada y, arando
comresponda, ala solichud de nreva
fransferencia de reaursos se
| enarentran conforme s para continuar
@i su tramitacidn?
| -
Y
Continuar @n b tramitagidn de los
antecedentes conforme
T espondda

Rechazar y enviar observaciones
para subsanacidn.

ilanueva transferenda de recursos
se enanantra correctamente
programada y aenta con
disponibilidad de caja?

&
'

Registrar en planilla Excel de
seguirmient o la soli gt ud de nueva
transfemnda de moursos.

.
X

- 'W = U

SAGR
Suspender la tramitacion de lanueva
transferenda de recursos e informar a

la kefatura del Departamento de
Presupuesto para gestionar la
regulan maidn de ko disponibilidad de
caja ante kg DIFRES

7 =

=4

SAGR
Visar, finmar y remitir, memarando

con soligtud de regul anizacidn
contabile de la rendicion aprobada y,
cuando aresponda, solicitud de
nueva transferenda y sus

antecedentes, pam su revisidn y
wisacian.

u - W‘

SAGIR

Regepoionar antecedent es de falta de
disponibilidad de ajapara

tramitacdn de la solicitud de nueva
transferencia de reaursos

Y
Gestionar la regulas mcidnde la
disponibilidad de caja, efectuanda
las acciones que correspondan
ante la DIPRES.

v

5 ‘

¢Es posible regularizarla
disponibilidad de caja pam continuer
con la tmmitacian de la solicitud de
mueva transfere ncia de reaursos?

NO
- V

L,

Informar, que la soligiud de mueva
transferencia de reaursas debe
mantene e encondiddn de
Tiuspendida por insufidenda de ayja__
e informar dicha stunddn, para su
natifcacidn a la Unidad Taonia.

Informar, que la disponibilidad de
aja ha sido regulas mda

-~

SAGIR
Recepdonar, revisar, visar y finmar, v
memorando con solicitud de
regularizacidn contable de larendigdn
aprobada y, aando corre sponda,
salicitud de nueva Fans erencia de
FECUFS0S Y SUS aneEdentes

Y
- -0

SAGIR

Remitir, memorando con soligtud de
regulanizad dn contable de la rendicidn
aprobada y, cuando e sponda,
salicitud de nueva transferenda de
reqursos ysus antecadentes, a ka Unidad
de Contabilidad.

Figura 25: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicién y transferencias

sucesivas de recursos - Parte 7”
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{Actividad 63 - Actividad 77 )

Analista del Departamento de
Presupuesto

Mantener la sofidtud de nueva

transferenda de recursos en

naicion de “Suspendida por
insufidenda de caja™ hasta que se
regularice la disponiblidad de caja.

Registrar laregularimddndela
disponi bilidad de aja efechaday
contimuar conla tramitadén de la
solidtud de nueva transfer encia de

recursos.

1

Encargado (a) / Analista de la
Unidad de Contabilidad

[

=]
SAGIR

GoTar, memorando con
rendid on aprobada y, owmndo

mrresponda, sali gtud de nueva
transferncia de rearsos.

#la rendicidn aprobada inmopora una

Encargado (a) f Analista de la
Unidad de Tesoreria

SGFE
Ejecutar en SIGFL b axmpensadon de
s recursos: rendi dos, sobre la base
del devengodel gasto asodado ala
rendicién aprobada.

®

BS

£lormesponde la djecudon de una
muena tramsferencia de reoursos?

| ®

salicitud de nueva transferend a de Firalimr b gesfian
reqursas? cornespond ente a la rendidon de
los recursos transferidos.
Registrar la transferencia en o
e Sisbema de Conciliacion Bancda
' Recepoionar bos reqursos.
Registrar én SIGFE o asiento correspondientes a la nueva
ala cia ™ transferenda sfechuds por el
derecusos. Gaobierno Regional
- |
=7 i 1
= [
LT Ejecutar la transferenda banariaa Elaberar y revi tir al Gobierno
. la Unidknd Técnica. Regional el comproba e de
SIGFE lingreso cornespond ente a bos
Visar, firmar y remitir, los. i recursos percibidos, especifiando
antecadentes de |2 solidt ud de nueva «l origen del aporte, conforme a
transferncia de rearsos. Registrar ka transfer enda realizada las mndiciones estableddas enel
en & Registrode Col i ncia vigente,
detl Estado, ley N'19.862, 2 fin de jpara suinmrparadénenios
mes. antecedentes de | as rendidones.
4 - que cor respondan.
Registrar en SAGIR o estado
“Archivada”™ y adjuntar e
oomrprobante de ¢ greso SIGFE.

Unidad Téenica

Figura 26: Diagrama de actividades: “Transferencia Unidad Técnica - Proceso Gestionar rendicion y transferencias
sucesivas de recursos - Parte 8"
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